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Pracovné prijmy predstavuju pre vacésinu domacnosti na Slovensku rozhodujuci
zdroj prijmu na zabezpecenie svojich zakladnych potrieb. Vzhladom na unikat-
nost tohto transferu v SR, ako aj suc¢asnu zlozitu situaciu na trhu prace spdsobe-
nu energetickou krizou je mimoriadne ddlezité sledovanie aktudlnych zarobkov,
ceny prace a pracovného €asu v ¢o najpodrobnejsom ¢&leneni.

Charakteristika Informacného systému o cene prace (ISCP)

>

Vznikol z iniciativy vlady SR, ktord sa na zaklade 1. Generalnej dohody social-
nych partnerov a Uznesenia vlddy SR ¢. 100 zo dna 18. februdra 1992 zaviaza-
la vybudovat tento efektivny viactcelovy tripartitny informacny systém pod
koordindciou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR).

Monitoruje a analyzuje Uroveh miezd zamestnancov a jej Strukturu v podrob-
nych ¢leneniach, a to podla zamestnani (SK ISCO-08), pohlavia, veku, vzde-
lania, kvalifikacie a dalSich charakteristik zamestnancov a zamestnavatelskych
organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, pravna forma, druh vlast-
nictva a pod.).

Minimalizuje pracnost a ¢asové zataZenie spravodajskych jednotiek, a to pro-
strednictvom zavedenych modernych elektronickych postupov ziskavania
a spracovania suborov vstupnych udajov.

Napifia medzindrodné zavizky vyplyvajice z Dohovorov Medzinarodnej orga-
nizacie prace (MOP) o zabezpeceni Uloh v oblasti mzdovej statistiky, z Nariade-
nia ES &. 530/1999 o $trukturdlnej $tatistike prijmov a ndkladov prace, z Odpo-
rd¢ania Rady EU zo dia 20. novembra 2017 tykajlceho sa sledovania uplatnenia
absolventov a dalSich medzinadrodnych noriem.

Vynimoénost ISCP

>

unikatny rozsah zbieranych udajov - 15 ukazovatelov za organizaciu a 58 uka-
zovatelov za kazdého zamestnanca s pokrytim hospodarstva SR priblizne 50 %
vSetkych zamestnancov v SR,

realizacia zistovania a publikovanie ukazovatelov podla redlneho miesta vy-
konu prace (nie len podla centrdly organizacie), vo vycerpavajlicej struktu-
re mzdy a az na Uroven podskupiny, resp. jednotky zamestnania (klasifikacie
SK ISCO-08),



> implementovand metodika GSBPM odporuc¢ana OSN, ako aj dalSie narodné
a medzinarodné normy, usmernenia a osvedcené postupy organizovania elek-
tronického ziskavania, spracovania, kontroly a bezpecnej ochrany vstupnych
dévernych Uudajov, kvalifikovana realizdcia reprezentativnych Statistickych
vyberov, implementacia systému vahovych koeficientov na dopocet na cell SR,
ako aj tvorbu hodnotenia kvality a Sirenia vysledkov statistickych zistovani.

Vyznamnost, integracny charakter a poziciu ISCP v ramci statnej Statistiky dokla-
duje aj zaradenie Statistického zistovania do Programu statnych Statistickych zis-
tovani na roky 2024 az 2026 Vyhlaskou Statistického Uradu SR ¢&. 425/2023 Z. z.
pod nazvom ,,Stvrtroény vykaz o cene prace* ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Siroké vyuzitie ISCP

> plnenie zdvdzkov z Programového vyhlasenia vlady SR, konkrétne v oblasti
nastavenia strategického planovania ludskych zdrojov v statnej sluzbe, riade-
nia zamestnanosti a odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme (najma v odvetviach zdravotnictva, Skolstva, socidlnych sluzieb a pod.),
vyrovnavania rozdielov v platoch muzov a Zien,

> zabezpecovanie koncepcnych, kontrolnych, analytickych a vyskumnych uloh
pre jednotlivé sekcie a odbory MPSVR SR, vratane Institatu socidlnej politiky pri:

- kvantifikacii dopadov legislativnych opatreni, ako napr. zmena vysky mini-
malnej mzdy, sledovanie vyvoja minimalnych a nizkych zarobkov,

- vyhodnocovani vyvoja rodového mzdového rozdielu, odmenovania Specific-
kych skupin zamestnancov (napr. v oblasti socidlnej starostlivosti, vzdelava-
nia ai.),

- vypracovani Spravy o socidlnej situacii obyvatelstva v SR (¢ast o odmenovani
podla sféry a pohlavia, veku, kraja, stupna dosiahnutého vzdelania, hlavnych
tried SK ISCO-08, mzdovych pasiem priemernej mzdy a dalsich triedeni),

- priprave analytickych materidlov a progndz vyvoja profesijnych a kvalifikacnych
Struktur trhu prace, dalsich koncepcénych a strategickych materidlov a uloh.

> pre vybory Narodnej rady SR, Institit pre stratégie a analyzy Uradu viady
SR, jednotlivé ministerstva (najma MF SR, MV SR, MSVVS SR, MH SR, MZP SR)
priprava podkladov na zabezpecenie vlastnych uUloh na vypracovanie strategic-
kych, koncepénych a kontrolnych materialov,

> jedine¢nd udajovd zdkladna na ucely tripartitnych rokovani Hospodarskej
a socidlnej rady SR (Asociadcie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR,
Republikovej Unie zamestnavatelov, Asocidcie priemyselnych zvéazov, Konfederacie
odborovych zvazov SR, Zdruzenia miest a obci Slovenska), na kolektivne vyjed-
navania, vyhodnocovanie podnikovych a kolektivnych zmluv vyssSieho stupna,



> priprava a poskytovanie komparacie socialno-ekonomickych javov na narod-
nej Urovni podla poziadaviek Eurdépskeho statistického tradu (EUROSTAT),
Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ECB, OECD, OSN, Eurofound a i.,

> vypracovanie Ucelovych publikacii o cene prace pre Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR na ucely ekonomickej diplomacie a na ziska-
vanie dalSich zahrani¢nych investoroy,

> rozvoj obchodnych, hospodarskych a investi¢nych aktivit francuzskych a japon-
skych spolo¢nosti prostrednictvom aktivit Franctizsko-slovenskej obchodnej
komory a ekonomickej a politickej sekcie Japonského velvyslanectva,

> na Ucely socidlno-ekonomickych a makroekonomickych analyz procesov a poli-
tik Slovenskej akadémie vied, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Infostatu a i.,

> modelovanie vplyvov legislativnych opatreni na statny rozpocet a suvisiacich
analytickych uloh InstitGtu finanénej politiky a Utvaru hodnoty za peniaze
MF SR,

> monitoring, analyzy a hodnotenia produktivity a konkurencieschopnosti SR,
pripravu podkladov do NR SR prostrednictvom odbornikov Uradu vlady SR.

Uzka suc¢innost a odborna prepojenost so Sekciou prdce MPSVR SR a Sekciou
socialnych Statistik a demografie SU SR zaru¢uje vysoku relevantnost, objektiv-
nost, presnost, spolahlivost, v€asnost, koherentnost a zrozumitelnost jednotlivych
vystupov ISCP, ako aj ich Siroku dostupnost pre pouzivatelov.

Podklad pre vvhodnocovanie mzdového rozdielu muzov a Zien

> Pripravovanad Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady o posilneni uplatnova-
nia zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hod-
noty medzi muzmi a Zzenami prostrednictvom transparentnosti platov a mecha-
nizmov presadzovania, v ¢lanku 28 rozsiruje Nariadenie Rady (ES) &. 530/1999
o realizovani zistovania Struktira mzdy zamestnancov (SES) v &§tvorroénej
periodicite s poskytovanim udajov na mikrourovni tak, aby c¢lenské staty boli
schopné poskytovat takyto kompletny subor Udajov resp. ukazovatelov na vy-
hodnocovanie rodového mzdového rozdielu rozc¢lenitelného minimalne podla
pohlavia, hospodarskeho odvetvia, pracovného ¢asu (na plny / ¢iasto¢ny Gva-
zok), ekonomickej kontroly (verejné / sikromné vlastnictvo) a veku na roc¢nej
baze. Statistické zistovanie o cene prace, poskytuje vyrazne $irsi stubor indika-
torov o0 mzdovom rozdiele muzov a zien v ovela podrobnejSom ¢&leneni uz od
roku 2006. Vyuzitim bunkovej metédy sa v SR kontinuadlne vyhodnocuje na
zaklade mikrodat avizovany ukazovatel o rodovom mzdovom rozdiele pri vy-
kondvani rovnakej prace u rovhakého zamestnavatela.



VYBEROVA VZORKA
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Vstupné udaje poskytlo 8 581 spravodajskych jednotiek, v ktorych pracovalo
59,17 % vsetkych zamestnancov v SR.
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Tvorba vyberovej vzorky

Vyberovy stubor ISCP bol vytvoreny zo zdkladného stuboru prostrednictvom skupi-
nového stratifikovaného nahodného vyberu bez opakovania, s nerovnakymi prav-
depodobnostami, pricom stratifikacnymi kritériami boli odvetvie, region a velkost
organizacie.

Zakladny subor predstavovali vSetky aktivne ekonomické subjekty v SR zamest-
navajuce aspon jedného zamestnanca a mali prevazujlcu ¢innost zo sekcie Aaz S
podla klasifikdcie SK NACE Rev. 2. Zdrojom na generovanie suboru oslovovanych
jednotiek bol Register organizacii k 01.01.2024.

V roku 2020 nastala zmena v stratifikacnom kritériu velkost organizacii - reflek-
tujuc vyvoj v Strukture organizacii bola v zaujme skvalitnenia vyberovej vzorky
roz¢lenend skupina najmensich na dve. Absolutne, ako aj relativne zastupenie jed-
notlivych organizacii podla ich velkosti vo vyberovej vzorke zobrazuje nasledujlica
tabulka.

Tabulka €. 1: zastuipenie podnikov vo vyberovej vzorke podla velkostnych kategérii

. o Pocet jednotiek Podiel zahrnutych
Velkostna kategéria > . ) .
vo vyberovej vzorke jednotiek
1| nad 100 zamestnancov 2 010 100,00%
2 | 50 - 99 zamestnancov 1737 54,52%
3 | 20 - 49 zamestnancov 2717 33,73%
4 | 10 - 19 zamestnancov 1121 10,06%
5 | 1- 9 zamestnancov 1187 1,01%

Spracované udaje

Z celkového poctu 8 772 spravodajskych jednotiek poskytlo Udaje 8 581, ¢im bola
dosiahnuta cistd miera ndvratnosti na Urovni 97,82 %. V 8 581 jednotkach posky-
tujucich udaje v 4. stvrtroku 2024' pracovalo celkovo 1235 115 zamestnancov, ¢o
predstavuje 59,17 % vsetkych zamestnancov SR2.

Najvyssie zastupenie z pohladu regionov mal TrencCiansky kraj so 57,79 % a najme-
nej PreSovsky kraj so zastupenim 51,33 %.

1 Udaje su za tri po sebe idlice mesiace daného stvrtroka.
2 Udaj vy¢isleny na zaklade celkového poétu zamestnancov v SR - 2 087 297 z podkladového zdroja: SU SR, www.statistics.sk,
Zamestnanci v SR, podla metodiky ESA 2010 [nu2050gs]



PRIEMERNE MESACNE HRUBE MZDY
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Dynamika vyvoja priemernej mesacnej hrubej mzdy
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Priemerna mesac¢na hruba mzda

Priemerna mesacna hruba mzda (PMHM) je podla metodiky ISCP vypocditand z celko-
vej zu¢tovanej mzdy a redlne odpracovanych hodin zamestnancov, vratane nadcasov.
Spdsob vypoctu bol mimoriadne doélezity element najméa v ¢ase lockdownu spodso-
beného koronakrizou, a je teda jednym z faktorov postupného medziro¢ného narastu
PMHM, na rozdiel od spdsobu vypocltu cez priemerny evidenény pocet zamestnan-
cov vyuzivaného SU SR.

Priemerna mesacna hrubd mzda dosiahla v 4. stvrtroku 2024 hodnotu 1 890 EUR
za mesiac a kazdy druhy zamestnanec zarobil viac ako 1577 EUR za mesiac (median).
Podiel medidnu na priemernej mzde dosiahol hodnotu 83,43 %.

Menej ako priemernd mzdu poberalo v sledovanom obdobi 57,43 % zamestnancov.
V porovnani s minulym rokom ich podiel klesol 0 0,18 p. b.. V su¢asnom obdobi teda
poberal mensi podiel zamestnancov podpriemernd mzdu.

Ndarast priemernej mesacnej hrubej mzdy

Hodnota priemernej mesacnej hrubej mzdy sa v porovnani so 4. stvrtrokom 2023
zvysila 0 5,67 %. Najvyssi ndrast priemernej mesacnej hrubej mzdy zaznamenali za-
mestnanci pracujuci v odvetvi ubytovacie a stravovacie sluzby (11,38 %), vyuceni
s maturitou (6,68 %), v Nitrianskom kraji (6,93 %), vo veku 55 - 59 rokov (6,54 %),
kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve (9,11 %) a muzi
(6,14 %).

Vsetky odvetvia zaznamenali narast priemernej mesacnej hrubej mzdy, avsak naj-
nizsi medziro¢ny narast bol v 4. stvrtroku 2024 v odvetviach vzdeldvanie s medzi-
rocnym narastom len 2,04 % a ostatné Cinnosti a verejna sprava a obrana; povinné
socidlne zabezpecenie s narastom 2,89 %, respektive 3,25 %.

Oproti minulému obdobiu nastal velmi podobny narast na kazdej mzdovej Urovni.
Medziro¢né narasty sa pohybuju v rozmedzi 4,55 % u 1. decilu, cez 5,4 % u 9. decilu,
5,73 % u medianu, 5,8 % u 1. kvartilu az po 5,9 % u 3. kvartilu.



STRUKTURA MESACNEJ HRUBEJ MZDY
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Priemerna mesac¢na hruba mzda podla sfér
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Priemernd mesacna hruba mzda podla sfér

Z hladiska struktury spravodajskych jednotiek, 70 % tvoria spravodajské jednotky
z podnikatelskej sféry a 30 % z nepodnikatelskej sféry'. Priemerna mesacna hruba
mzda nepodnikatelskej sféry sa po postupnom priblizeni hodnote podnikatelskej
sféry opat mierne vzdialila. Medzirocné néarasty 4,04 % v nepodnikatelskej sfére
a 6,18 % v podnikatelskej sfére posunuli hodnotu podielu PMHM nepodnikatelskej
sféry a podnikatelskej sféry zo 105,78 % v 4. Stvrtroku 2023 na uroven 103,64 %
v aktuadlnom obdobi.

Struktura priemernej mesaénej hrubej mzdy

Situacia ohladom opatreni kvoli pandémii COVID-19 vyraznou mierou ovplyvnila
Strukturu vyplacanych miezd najma v rokoch 2020 a 2021. NajvacSou mierou sa to
prejavilo u zamestnancov, ktori nemohli pracovat pre prekdzku na strane zamest-
navatela. Tito zamestnanci za neodpracovanu cast pracovného casu poberali na-
miesto zakladnej mzdy nahrady mzdy, pricom sa podiel ndhrad mzdy na celko-
vej priemernej mesacnej hrubej mzde znizil v porovnani s dlhodobym priemerom
4.Q.2017 - 4.Q.2023 0 0,07 p. b. na 12,36 %. V sucasnom obdobi (bez vyznamného
vplyvu pandémie) sa v porovnani so 4. stvrtrokom minulého roka podiel tejto zloz-
ky zvysil 0 0,24 p. b..

Opacnud zmenu je mozné pozorovat u zlozky mzdy prémie a odmeny. Podiel tejto
zlozky na celkovej priemernej mesacnej hrubej mzde oproti dlhodobému priemeru
klesol 0 0,83 p. b., avSak oproti 4. stvrtroku 2023 klesol o 0,14 p. b. na sucasnych
11,59 %.

Odpracovany a neodpracovany cas

Priemerny mesacny odpracovany ¢as zamestnancov na Slovensku sa medziro¢ne
nezmenil a dosahoval 142,14 hodin. Pri¢iny neodpracovaného ¢asu je mozné na za-
klade poloziek ISCP rozclenit na pracovné volno bez ndhrady mzdy, praceneschop-
nost zamestnanca a pracovné volno s ndhradou mzdy (neodpracovany ¢as z titulu
prekazok na strane zamestnavatela a dovolenka).

Pocet hodin pracovného volna bez nahrady mzdy v roku 2024 medziro¢ne stupol
0 4,77 % na 1,31 hodin. Pocet neodpracovanych hodin z titulu praceneschopnosti
medzirocne taktiez poklesol o 4,01 % na 12,21 hodin. Posledny dévod neodpraco-
vaného ¢asu su prekazky na strane zamestnavatela - tento ukazovatel medziro¢ne
kumulativne za stvrtrok vzrastol o 3,24 % na celkovych 21,63 hodin.

1 Subjekty patriace do sektora verejnej spravy (mimo Ustrednych organov statnej spravy).



PRIEMERNA MZDA PODLA POHLAVIA
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i Pri porovnani medidnov hrubych mesac¢nych miezd zardbali Zeny o 15,62 % menej.



Priemerna mzda podla pohlavia

V stvrtom Stvrtroku 2024 priemernad mesacna hruba mzda zZien dosiahla 1688 EUR.
Medziro¢ne ich mzda vzrastla o priblizne 5,3 %V porovnani so mzdou muzov, ktori
mesacne zarobili 2 091 EUR bola nizsia o 403 EUR. Viac vypovednym ukazovate-
[om ocistenym od extrémov je medidnovd mesacna hruba mzda. Medidnovd mzda
muzov dosiahla 1 721 EUR, ¢o bolo o 6,71 % viac v porovnani s rovhakym obdobim
predchadzajuceho roka. Median zZien bol na Urovni 1452 EUR s 5,3 %-nym medziroc-
nym narastom. NajlepSie zardbajuci boli zamestnanci pracujuci v Bratislavskom kraji
s priemernou mesacnou hrubou mzdou 2 355 EUR. Muzi tu zardbali 2 651 EUR a
Zeny 2 046 EUR mesacne. Dal$im krajom s najvyssimi zarobkami muzov (2 051 EUR)
bol Zilinsky kraj. Zeny dosiahli druhd najvyssiu mzdu v Kosickom kraji so mzdou
1660 EUR. V podnikatelskej sfére je zamestnanych viac muzov ako zien - 55 % vs.
45 %. Muzi tu dosiahli nizSie mzdy ako v nepodnikatelskej sfére (2 084 EUR vs.
2126 EUR). Opacna situacia je vSak v nepodnikatelskej sfére, kde 66 % zamestnan-
cov tvoria zeny. Zaroven zeny v nepodnikatelskej sfére zarobili viac ako keby praco-
vali v podnikatelskej sfére (1848 EUR vs. 1612 EUR).

Zamestnaniami, v ktorych je aj vzhladom na pocet zamestnancov dominan-
cia muzov, su uz dlhodobo murari a podobni pracovnici, ktori zarabali priemerne
1 295 EUR, tesari a stavebni stolari so zarobkom 1 469 EUR a dalej so zarobkom
1806 EUR su to operatori pojazdnych zariadeni na zemné a podobné prace. Zeny
naopak prevladaju najméa v zdravotnickych a vzdeldvacich zamestnaniach. Najvacsi
podiel zien ma zamestnanie ucitelia v predskolskych zariadeniach, kde zamestnan-
kyne dosiahli priemernd mesacénu hrubu mzdu 1 621 EUR. Na druhom mieste boli
zdravotné sestry s priemernou mesac¢nou mzdou u zien 1687 EUR, za nimi nasledo-
vali administrativni pracovnici v oblasti mzdového uctovnictva (1 561 EUR) a sekre-
tarky (1675 EUR).

Z viac ako 136 tisic zamestnancov v odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc bol
v 4. kvartali 2024 takmer 80 %-ny podiel zien. Ich priemerna mesacna hruba mzda
predstavovala 1 955 EUR. Muzi tu zarobili o 645 EUR viac, teda 2 600 EUR me-
sacne. Takmer 80 %-ny podiel Zien ma aj odvetvie vzdeldvanie, kde zeny zarobili
1749 EUR. Priemernad mesacna hrubd mzda muzov v tomto odvetvi bola na drovni
1869 EUR. Takmer 65 % zamestnancov tvorili zeny v odvetvi finanéné a poistova-
cie ¢innosti. Zeny v tomto odvetvi zarobili o 973 EUR mesacne menej ako muzi, a
to 2 277 EURYV odvetvi tazba a dobyvanie pracovalo viac ako 2,7 tisic zamestnan-
cov, z ¢oho 83 % bolo muzov. Ich mesaénd mzda bola 1 904 EUR. Zeny tu zarobili
v priemere 1 691 EUR. Daldim odvetvim s dominanciou muzskych zamestnancov
bolo odvetvie dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby
odstranovania odpadoyv, kde je podiel muzov takmer 79 % s priemernou mesac¢nou
hrubou mzdou 1747 EUR, ¢o bolo o 8 EUR menej ako zarobili zeny (1 754 EUR).

Vekova Struktura zamestnancov je vzhladom na demografiu Slovenskej republiky
velmi diverzifikovana. Najviac zamestnancov je vo veku 45 - 49 rokov, kde je podiel
muzov takmer 48 %, teda ide o vekovu kategoriu, v ktorej mierne previadda pocet
zien. Najvyssie priemerné mesacné hrubé mzdy dosiahli muzi vo vekovej kategorii
40 - 44 rokov, kde zarobili v priemere 2 298 EUR. Zeny dosiahli najvyssie mzdy
vo vekovej kategorii 45 - 49 rokov, kde zarobili v priemere 1 738 EUR.
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PRIEMERNA MZDA PODLA VZDELANIA

T STREDOSKOLSKE % VYSOKOSKOLSKE

zamestnancov malo 449 @ zamestnancov malo

N ) 90000 n ;
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CIC ] ] .
vzdelanie

vzdelanie e

Zamestnanci Zamestnanci
so stredoskolskym vzdelanim S s vysokoskolskym vzdelanim
zarabali mesacne - zarabali mesac¢ne
V priemere =e Vv priemere

1672 EUR 2 527 EUR

2 018 pratislavsky kraj Bratislavsky kraj 2 996
EUR o\ /ﬂ EUR
1677 Zilinsky kraj Trnavsky kraj 2 393
EUR —e" ’e— EUR
1661 Trnavsky kraj Kosicky kraj 2 369
EUR o EUR

Prierperné mesacna hrubd mzda NASTUPUJUCICH zamestnancov
so SS vzdelanim bola o 524 EUR nizsia ako u zamestnancov s VS vzdelanim.

1203 EUR s$ ‘é@ v§ 1727 EUR

. X v zamestnani A
VODICI NAKLADNYCH AUTOMOBILOV A KAMIONOV
zamestnanci so SS vzdelanim zarabali o 113 EUR viac ako ich kolegovia s VS vzdelanim

1468 EUR  s§ _>> V8 1355 EUR

»®  Mzdy a podiel vysokogkolskych zamestnancov v podnikatelskej sfére

zamestnancov v tuzemskych zamestnancov v zahraniénych
podnikoch malo VS vzdelanie << >> podnikoch malo VS vzdelanie
s priemernou mzdou s priemernou mzdou

2194 EUR 3134 EUR
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Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim zarabali mesacne v priemere
o 854 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim

V sledovanom obdobi malo 61 % zamestnancov najvysSie dosiahnuté stredoskol-
ské vzdelanie a 35 % malo vysokoskolské vzdelanie. Vyska priemernej mesacnej
hrubej mzdy bola priamo Umerna stupnu vzdelania. Hrubd mesa¢nad mzda za-
mestnancov s vysokoskolskym vzdelanim bola v priemere o 854 EUR vySsia ako
u zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim. NajvysSie mesac¢né hrubé mzdy,
ako aj najvacsi rozdiel medzi mzdami stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov zaznamenal Bratislavsky kraj, kde stredoskolsky vzdelani zamest-
nanci poberali mzdu na udrovni 2 018 EUR, zamestnanci s vysokoskolskym vzde-
lanim zardbali o 977 EUR viac na uUrovni 2 996 EUR. Bolo mozné pozorovat
rozdiel aj v priemernej nastupnej mesacnej mzde zamestnancov. Zamestnanci
s vysokoskolskym vzdelanim pocas prvych 3 mesiacov po nastupe do zamestna-
nia zarabali v priemere mesacne o 524 EUR viac ako ich kolegovia so stredoskol-
skym vzdelanim.

Mzdy stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov sa lisili aj
v ramci odvetvi

Z hladiska odvetvovej struktury, zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim najlep-
Sie zarabali v odvetvi dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (v prie-
mere 2 310 EUR mesacne), vysokoskolsky vzdelani zamestnanci najvyssiu mzdu
poberali rovnhako v odvetvi dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
(v priemere 3 516 EUR mesacne). Vyrazne vyssie mzdy mali zamestnanci s vysoko-
Skolskym vzdelanim v odvetvi dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu,
ato o1206 EUR a v odvetvi tazba a dobyvanie, kde mesacne zardbali v priemere
o0 1114 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim.

Vysokoskolsky diplom nie vZdy zarucuje vyssiu mzdu

Existuju zamestnania, v ktorych zamestnanci s nizsim stupnom vzdelania boli lepSie
ohodnoteni ako vysokokvalifikovani zamestnanci. Vyraznejsie mzdové rozdiely boli
v zamestnani vodi¢i nakladnych automobilov a kamidnov, v ktorom stredoskolsky
vzdelani zamestnanci mali o 113 EUR vyssie mzdy ako ich kolegovia s vysokoskol-
skym vzdelanim. Vodici autobusov, trolejbusov a elektriCiek s najvyssie dosiahnutym
stredoskolskym vzdelanim boli taktiez lepSie ohodnoteni ako ich kolegovia s vyso-
koskolskym vzdelanim (mali o 104 EUR vyssie priemerné mesacné hrubé mzdy).

V podnikatelskej sfére vysokoskolsky vzdelani zamestnanci v zahrani¢nych
podnikoch boli lepSie plateni ako v tuzemskych podnikoch

Mzdy zamestnancov sa liSia aj v zavislosti od druhu vlastnictva spolo¢nosti.
V zahrani¢nych podnikoch bol mierne vyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych za-
mestnancov - 31 %, v tuzemskych podnikoch 28 % - a zaroven aj z hladiska odme-
novania tuzemské podniky zaostavali za medzinarodnymi. V podnikatelskej sfére
vysokoskolsky vzdelani zamestnanci v tuzemskych podnikoch zarabali v priemere
2 194 EUR mesacne, v zahrani¢nych podnikoch v priemere 3 134 EUR mesacne.



PRIEMERNA MZDA PODLA ZAMESTNANIA
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Mzdy administrativhych pracovnikov a kvalifikovanych pracovnikov v
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve medzirocne rastli o 5,5 %, resp.
9.1%

Z hladiska klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08, najvysSie priemerné mesacné
hrubé mzdy v 4. stvrtroku 2024 mali zakonodarcovia, riadiaci pracovnici. Zamest-
nanci v tejto hlavnej triede zarabali v priemere 3 633 EUR mesacne a median bol
na urovni 2 750 EUR. Za nimi nasledovali Specialisti s priemernou mesac¢nou hru-
bou mzdou 2 398 EUR a s medianom mesacnej hrubej mzdy 2 121 EUR. Okrem
riadiacich pracovnikov, najvyssSie mzdy mali Specialisti v oblasti IT, napriklad Spe-
cialisti v oblasti predaja informac¢nych a komunika¢nych technoldgii mesacne
zardbali v priemere 3 994 EUR, lekari Specialisti mali priemernd mesacnu hrubu
mzdu 3 921 EUR, predstavitelia obci a vyssich Uzemnych samospravnych celkov
3 579 EUR a vyvojari softvéru zardbali 3 449 EUR. Najvacsi mzdovy narast oproti
4. stvrtroku 2023 bol zaznamenany u kvalifikovanych pracovnikov v polnhohospo-
darstve, lesnictve a rybarstve, a to 0 9,1 %. Naopak, najmenej rastli mzdy pracovni-
kom v obchode a sluzbach (medziro¢ne o 3,8 %) a pomocnikom a nekvalifikova-
nym pracovnikom (medziro¢ne o 4,7 %).

Vysokokvalifikovani zamestnanci boli lepsie plateni v zahrani¢énych
podnikoch

Priemerné mzdy v zahrani¢nych podnikoch su spravidla vyssSie ako mzdy
v tuzemskych firmach. To plati najma pre zadkonodarcov a riadiacich pracovnikov.
Prezidenti a generalni riaditelia podnikov a organizacii v zahrani¢nych firmach
zardbali v priemere 0 4 907 EUR viac (t. . viac ako dvakrat viac) ako v tuzemskych
firmach. Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti financii v zahrani¢nych firmach
mali o 2 283 EUR vysSSiu priemernd mesacnu hrubd mzdu nez v tuzemskych
firmach. Okrem riadiacich pracovnikov, velké rozdiely v mzdach z hladiska druhu
vlastnictva podniku boli u séfkucharov, ktori v zahrani¢nych firmach zardbali
01140 EUR viac.

Viac ako 29 % zakonodarcov, riadiacich pracovnikov a 32 % pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov bolo vo veku 55 rokov a viac

Zamestnanci vo veku nad 55 rokov tvoria na trhu prace délezitu skupinu, preto-
ze v blizkej budulcnosti ich bude potrebné s velkou pravdepodobnostou nahra-
dit. Najviac zamestnanych oséb vo veku 55 rokov a viac v sledovanom obdobi
bolo u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Priblizne 32 % zamestnancov
v tejto hlavnej triede zamestnani bolo vo veku 55 rokov a viac. Taktiez viac ako
29 % zakonodarcov, riadiacich pracovnikov bolo v tejto vekovej kategorii. Medzi
kvalifikovanymi pracovnikmi v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve je sice
viac zamestnancov v predddéchodkovom veku, ale vzhladom na vzdelanostnu uro-
ven, zamestnanci na vyssich pozicidch s vy$sou zodpovednostou su tazsie nahra-
ditelni. Technici zdravotnickej a zubnej protetiky mali priemerny vek 54 rokov a 59
% z nich bol vo veku 55 rokov a viac, informatori mali priemerny vek 53 rokov a
takmer 53 % bolo vo veku 55 rokov a viac.



FLUKTUACIA ZAMESTNANCOV
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Pocet vystupujtcich prevysil pocet nastupujlicich zamestnancov

Pocas 4. stvrtroku 2024 nastupilo do pracovného pomeru 3,58 % zamestnancov, ¢o
predstavuje priblizne 60 tisic zamestnancov. Zaroven z pracovného pomeru vystupilo
4,34 %, resp. priblizne 73 tisic zamestnancov. Pocet vystupujucich tak vyraznejsie pre-
vysil pocet nastupujlcich zamestnancov. V porovnani s rovnakym stvrtrokom minulého
roka je zrejmé, ze rozdiel v poctoch zamestnancov sa v prospech vystupujucich znizoval.

Mladsi zamestnanci s nizSim vzdelanim maju vyssiu fluktuaciu

Najvyssiu fluktuaciu maju mladi vo veku do 20 rokov, z ktorych priblizne 34,04 % na-
stupilo do pracovného pomeru v 4. stvrtroku 2024, pricom vystupilo 17,44 %. Druhu
najvyssiu fluktuaciu maju mladi vo veku 20 - 24 rokov, z nich nastupilo 12,77 % a
9,04 % z pracovného pomeru vystupilo. Miera fluktuacie klesd az po vekovu hrani-
cu 60 a viac rokov, kde vystupilo z pracovného pomeru 8,62 % zamestnancov, kym
nastupilo do pracovného pomeru len 1,7 %. Zatial ¢o pri vysokoSkolsky vzdelanych
zamestnancoch bola v stvrtom Stvrtroku miera nastupu do pracovného pomeru
2,28 % a miera vystupu na urovni 2,58 %, pri stredoskolsky vzdelanych osobach do-
siahla miera ndstupu 2,94 % a vystupu 4,01 % a zakladnym vzdelanim miera nastupu
6,11 % a vystupu 7,51 %.

Vyska mzdy vplyva na fluktuaciu

Lepsie plateni zamestnanci maju aj nizsiu fluktudciu. Zo zamestnancov zarabajlcich
nad 2 tisic EUR vystupilo v 4. stvrtroku 2024 z pracovného pomeru len priblizne
2,67 % zamestnancov. Na druhej strane, zamestnanci zarabajuci do 1 000 EUR mali
mieru vystupu zo zamestnania na Urovni 8,32 %. Zamestnanci zarabajlci v mzdo-
vom pasme menej ako 600 EUR mali mieru vystupu zo zamestnania az na udrovni
10,51 %. Miera vystupu zo zamestnania u zamestnancov s priemernou mesac¢nou hru-
bou mzdou v intervale 800,01 - 3 000 EUR sa pohybovala od 1,94 % u zamestnan-
cov zarabajucich 2 800,01 - 3 000 EUR az do 7,86 % u zamestnancov zardbajlcich
800,01 -1000 EUR.

Najvyssia miera nastupu a vystupu bola v odvetvi administrativne a
podporné sluzby

V odvetvi administrativne a podporné sluzby vystupilo v 4. Stvrtroku 2024 z pracov-
ného pomeru 9,63 % a nastupilo ich 8,88 %. Mieru vystupu na urovni 6,9 % zazna-
menali aj stavebnictvo, pricom v tomto odvetvi bola miera nastupu do zamestnania
na urovni 3,58 %. NajstabilnejSia situdcia na trhu prace z pohladu fluktuacie nastala
v Stvrtom Stvrtroku v odvetvi dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu,
kde miera vystupu dosiahla len 1,92 % a miera nastupu 2,02 %.

v s

Vyssi vystup zamestnancov z pracovného pomeru bol zaznamenany
v nizkokvalifikovanych zamestnaniach a v sluzbach

Sucasna situacia sa nepriaznivo prejavila v hlavnej triede zamestnani pomocni a ne-
kvalifikovani pracovnici (kde miera vystupu zo zamestnania bola na urovni 6,8 %) a
z pohladu konkrétneho zamestnania pracovnici v oblasti predaja, kde vystupilo v 4.
Stvrtroku takmer 11 % zamestnancov.
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MOBILITA ZAMESTNANCOV
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Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnania na kratku vzdialenost

V 4. stvrtroku 2024 dochadzalo za pracou takmer 29 % zamestnancov. Z tychto
zamestnancov dochadzalo 40 % do vzdialenosti 25 kilometrov. Tri Stvrtiny za-
mestnancov dochadzalo do vzdialenosti 75 kilometrov a 5,2 % dochadzajucich
zamestnancov dochdadzalo 300 a viac kilometrov.

Len v troch krajoch zarabali domaci zamestnanci viac ako dochadzajtici

Zamestnanci, pracujuci v kraji svojho bydliska zarobili v priemere o 7 % menej ako
dochadzajuci zamestnanci. Najlepsie si domaci zamestnanci oproti dochadza-
jucim polepsili v Bratislavskom kraji, kde domaci zamestnanci zardbali o takmer
7 % viac. Naopak, najviac si oproti domacim polepsili zamestnanci, ktori docha-
dzali do Zilinského kraja, v ktorom dochadzajlici zamestnanci zarobili o 8 % viac
ako domaci zamestnanci. Najmensi kladny rozdiel v mzdach medzi domacimi a
dochadzajucimi zamestnancami bol v Trenc¢ianskom kraji s priemernou mzdou do-
chadzajucich zamestnancov vyssou iba o0 0,3 % oproti mzddm domacich zamest-
nancov.

Najvacsi podiel dochadzajlici oséb do zamestnania pracovalo
v Bratislavskom kraji

Zo zamestnancov, ktori dochadzali za pracou, dochadzalo 44,80 % do Bratislav-
ského kraja. V ostatnych krajoch sa podiel dochadzajucich zamestnancov pohy-
boval na urovni od 6,6 do 9,3 %, pricom najmensi podiel zamestnancov dochadzal
do Banskobystrického a Trencianskeho kraja.

Medzi dochadzajlucimi zamestnancami prevazovali zamestnanci v stred-
nom veku

Takmer dve tretiny dochadzajucich zamestnancov boli v 4. stvrtroku vo veku od
25 do 49 rokov. V relativnom vyjadreni bol najvacsi podiel dochadzajucich za-
mestnancov vo veku 45 - 49 rokov (15,1 %) a 40 - 44 rokov (14,3 %).

Priblizne 42 % dochadzajlcich zamestnancov malo vysokoskolsky dip-
lom

NajpocetnejSou vzdelanostnou kategdériou dochadzajucich zamestnancov
s 35,8 % zastupenim boli pracovnici s ukonenym vysokoskolskym vzdelanim
Il. stupna. Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnani, ktoré su v odvetviach
priemyselnd vyroba, velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov, pripadne z odvetvia vzdelavanie. Z pohladu konkrétnych podskupin
zamestnani najviac dochadzali do zamestnania predavaci, vodici nakladnych au-
tomobilov a kamidnov, prislusnici policajného zboru (okrem vysetrovatelov), mon-
tazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe.



Vybrané vysledky z 4. stvrtroka 2024



Priemerny hodinovy zarobok podl’a hlavnej triedy SK ISCO-08

Podnikatel'ska sféra

ISCP - ISPZ 4. Stvrtrok 2024 A1
L. Priemer D1 Q1 Median Q3 D9
Hlavna trieda SK ISCO-08

[EUR/hod]| [EUR/hod]{ [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]|

Spolu 10,77 5,35 6,86 9,13 12,52 17,09

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 20,26 8,07 10,80 16,21 24,20 35,19
2 Specialisti 13,98 8,05 9,79 12,43 15,97 21,76
3 Technici a odborni pracovnici 11,65 6,95 8,56 10,75 13,56 17,00
4 Administrativni pracovnici 8,70 5,36 6,53 8,09 10,02 12,47
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 7,83 4,98 5,87 7,14 8,82 11,52
6 Kvalifikovani prac. v pol'nohosp., lesnictve a rybarstve 7,91 5,47 6,28 7,57 8,89 10,55
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 9,64 5,69 7,16 9,03 11,50 14,33
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 9,02 5,59 6,87 8,54 10,58 13,06
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6,46 4,55 5,03 5,93 7,34 9,00
Priemerny hodinovy zarobok podla odvetvi Podnikatel’'ska sféra
ISCP - ISPZ 4. Stvrtrok 2024 A2

Pri D1 1 Media 3 D9
Kategéria SK NACE rev. 2 riemer Q edifn ] Q

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod][ [EUR/hod]| [EUR/hod][ [EUR/hod]

Spolu 10,77 5,35 6,86 9,13 12,52 17,09

A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 8,78 5,23 6,35 7,91 10,16 13,13
B Tazba a dobyvanie 10,41 6,82 7,86 9,55 11,35 14,37
C Priemyselna vyroba 10,82 5,74 7,35 9,38 12,51 16,41
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 15,94 8,51 10,93 13,69 17,66 24,53
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstran. odpadov 9,65 5,37 7,04 8,62 10,61 13,63
F Stavebnictvo 9,07 4,56 5,50 7,90 10,84 14,50
G Vel'koobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 9,60 5,19 6,37 7,96 10,65 15,14
H Doprava a skladovanie 10,01 5,46 6,73 8,97 11,51 14,42
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 6,79 4,40 4,89 5,89 7,46 9,68
J Informacie a komunikacia 16,34 8,01 9,97 14,00 19,56 26,85
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 16,72 8,00 10,16 13,74 19,23 27,71
L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 10,35 5,01 6,75 8,53 11,61 16,57
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 12,36 5,35 7,37 10,40 14,40 21,01
N Administrativne a podporné sluzby 8,91 4,64 5,58 7,43 10,32 13,47
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 12,06 5,67 7,78 10,64 15,03 19,97
P Vzdelavanie 10,46 5,82 7,65 9,96 12,63 14,98
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 12,42 6,11 7,54 10,16 14,13 21,39
R Umenie, zabava a rekreacia 9,24 5,47 6,67 8,20 10,49 13,67
S Ostatné Cinnosti 8,48 4,52 5,50 7,52 9,57 13,57
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Priemerny hodinovy zirobok podl’a vzdelania

Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 4. $tvrtrok 2024 A3

Vadelanie Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 10,77 5,35 6,86 9,13 12,52 17,09
1 Zakladné 7,44 4,81 5,61 6,81 8,57 10,74
2 Vyuceni 8,43 5,16 6,14 7,75 9,88 12,56
3 Stredné (bez maturity) 8,20 4,98 5,95 7,53 9,48 11,95
4 Vyuceni s maturitou 9,77 5,50 6,87 8,78 11,60 15,16
5 Uplné stredné vSeobecné 9,67 5,17 6,65 8,52 11,22 14,88
6 Uplné stredné odborné 10,30 5,89 7,33 9,33 12,15 15,41
7 Vyssie odborné 11,49 6,86 8,24 10,51 13,74 16,90
8 Vysokoskolské - 1. stupeni 11,98 6,87 8,39 10,61 13,85 17,71
9 Vysokoskolské - 2. stupeit 14,84 7,58 9,59 12,48 16,85 24,34
10 Vysokoskolské - 3. stupei 16,02 8,90 11,08 13,72 17,91 25,76
Priemerny hodinovy zirobok podl’a veku Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 4, $tvrtrok 2024 Ad

Priemer D1 Q1 Median Q3 D9

Vekova skupina

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 10,77 5,35 6,86 9,13 12,52 17,09
do 20 rokov 7,01 4,83 5,63 6,84 8,06 9,42
20 - 24 rokov 8,19 5,17 6,40 7,80 9,56 11,56
25 - 29 rokov 9,73 5,58 7,19 9,11 11,54 14,45
30 - 34 rokov 10,81 5,53 7,37 9,75 12,90 16,87
35 - 39 rokov 11,23 5,45 7,26 9,74 13,42 18,21
40 - 44 rokov 11,55 5,47 7,15 9,65 13,51 19,18
45 - 49 rokov 11,40 535 6,94 9,40 13,17 18,58
50 - 54 rokov 10,84 5,27 6,69 8,97 12,43 17,29
55 - 59 rokov 10,16 5,27 6,52 8,57 11,75 15,70
60 - 64 rokov 10,50 5,31 6,64 8,88 12,30 16,34
65 - 69 rokov 10,78 5,28 6,51 8,53 12,44 17,58
70 a viac rokov 10,95 4,75 5,77 7,95 12,24 20,83
Priemerny hodinovy zirobok podl'a krajov Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 4. Stvrtrok 2024 AS

Priemer D1 Q1 Median Q3 D9

Kraj

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 10,77 5,35 6,86 9,13 12,52 17,09
1 Bratislavsky 13,26 6,01 8,13 11,06 15,48 22,28
2 Trnavsky 9,94 5,20 6,59 8,75 11,76 15,33
3 Tren¢iansky 9,97 5,52 6,81 8,82 11,52 15,07
4 Nitriansky 9,96 5,20 6,59 8,63 11,50 15,36
5 Zilinsky 10,29 5,57 6,93 8,89 11,95 15,61
6 Banskobystricky 9,61 5,25 6,41 8,40 11,25 14,69
7 Presovsky 9,16 491 6,01 8,02 10,82 14,21
8 Kosicky 10,42 5,19 6,67 8,91 12,45 16,55

22




08t €65 1 € L6 0F€ L8 01¢€ 0¥T I €L0¢ 768 1 AmnyeAye e eAIUSS| “eAlsigpodsoyoujod nseqo A nsieroadg ze1g
59 ILL T T 91 9z¢ L¥1 LS9 L8T1 STh T 681 C 2010qpo “znqud A 1si[eIoads € BIA0SQ[00Z ‘101UEI0q ‘BIAOSO[OIE [€1T
€99 626 1 1 09 6LE Sy oSt 659 1 65T YOy T Ansners e Hnewosrew duysiod ‘Lnewsiewr nse[qo A ‘[e10ads 0717
18t 6% 1 0 43 PEE €9 ¥ST 68T 1 L6 1 vT8 1 10124J003 € BIA050[00D) [ [T
s LYS 1 I 8¢ $0€ L8 99¢ €LT 1 690 T €SL 1 (BAISIDIUIZUL OYPNOTUAYD WAO) IOMUdYD) €1
0LL 1ece L SLI L8E €LT L69 6 1 186 T 196 ¢ BIAOWOUONSE B DIZA] [T
98L 9L0T 14 901 yee €6 675 8L 1 98T 0rt T TUOPIANDU OPUI YIPQZN]S *JeISO A (LI9ZEUEBW) [[UAOIEId IRIPERY 6E |
L9S vI9 1 0 991 [x4 (43 08T 661 1 181¢ 966 1 ‘peLIez [0y € "gean|al “1ods A (Lozeuew) oyuA0oeId 10BIPERY [€h]
S65 869 | 0 84 95T 9¢1 433 8TS 1 €67 C ors 1 9pOYOqoO[Ew € APOYIGOOY[oA OA (LidZeukUr) [dIUA0IEId 1DRIPErY 0Tt |
95¢ Y0T 1 = 681 91 081 06 SS6 09S 1 0l 1 yorIuSpeLIEZ YoAugeIne)sal A (Lpzeuew) oluaodeld [eIpery 71y [
1434 €LY 1 0 9¢ LL1 89 79 Y9€ 1 L06 1 185 1 YORIUAPELIEZ [D[OBA0IAQN A (LI9ZBURW) [D[UA0RId IDRIPERY [ []
8L6 60T T I 001 901 S8y L8Y 966 1 L81 € wo € 1USPAANAU 3puI Yorqzns ‘[e10ads A (L9zeuew) 1o1uA0oRId IOBIPELY 1€
8S€ 1 LTE € 6 S0 8I¢ 09 8LE €TT e $89 ¥ L QA1[UAO SIOd € dA101UQUEBUL OA (LI9ZEUBW) 10JUAOORId IORIPEIY 9p €
Se8 €66 T 0 S8f 96¢ 809 8¢ 16v 1 891 € 96 T TUBAR[OPZA B 9AOUIAA OA (L19zeuew) [d[uA0deld DRIPERy Sh¢|
LEL T68 1 I vLI 483 vLS [4%3 LST1 629 T LTLT 1SOAIIsoTels [ou[e1o0s Nse[qo A (Ldzeuew) D1UA0SRId 1ORIPELY ¢
709 1181 0 LTT ¥ST 04 90T €Te 1 yiv T 192¢ 1PN YOISIeIS 0 “[ISOIe)s Nse[qo A (LI9Zeuew) 10JUA0ORId IOBIPELY £H€]
TS0 1 YLS T 43 (434 06¢€ €8¢ (443 87T T 979 € 6L6 T 1ISOAI[1SOIB)S "JOABIPZ 1ISB[QO A (LIdZEUBW) [DfUAOdEId 1oRIPErY THE |
19€ 1 ¥0S € 61 85T 185 48 LOL 9IT € S98 t 100 ¥ “[OUy23) YIUNWIOY € “ULIOJUI *[qO A (L1dZeuew) [d[uA0deld 1oBIpery OEE |
19L €96 1 € 44! 8¢ 68 98¢ Ll YL T 1€2¢ zn[s 1g0d € usIZo[ “aaeidop A (L19zeueW) 101UAOORId 1ORIPELY ¢
LLS 1€6 1 0 LST 8LT St yIE SILT 805 T €68 1 QAIDIUQRABIS A (L19ZeURW) [0TUAOSEId [OBIPERY €TE]
9€1 1 110 € S 8¢ 95 601 659 €LY T LYl b 9€€ € dsAwand A (Lpzeuew) IuA0deId 10RIPERY [7€]
09 8161 0 91T 61t 43 91Y 6111 ST S6T T 9A1[US3| B das1epodsotoujod A (Lipzeuew) druaodeld oeIpery [ €]
LYE 1 €LY € I 69t €6S 971 9L 868 C 128 ¥ 0S1 t el0AKA & nNYSAA 1SEIGO A (LIdZEURW) [d[UAOIEId 1oRIperY €771
691 1 096 T 0 €61 TIs L9 8€L 619C 6Tl ¥ vSh € “foroa s myA)s e Awepjor nse[qo A (Lpzeuew) 11uA0oeId OBIPERY 7771
920 1 69L T 0 L61 S6¢ LS 86L 0S€T 96L € LT nSUNONIEW € NPOYIQO 1SEIqO A (Ligzeuewr) dfuA0eId 1oRIpery [Z7Z1
816 1ye € [41 8¢ Il LIS LLOT 6T€ € vIST “Andu dpul “uuip “10dpod e ‘urupe (Lpzeuew) 1IUA0SEId OBIPERY 61T
pST 1 €20 € z 61T 961 Syl $69 0£9C LLL Y 9IE € eruesoug|d e 21591e0s 1Se[QO A (LiZeuRW) [DfUA0RId 1oRIpErY €171
€81 1 126 T 4 00€ 88% 001 (439 989 ¢ ¥01 ¢ SvT € Aofoipz yoAyspn] nse[qo A (L9zeuew) [iuAodeld [eIPEry Z1Z[
8YT 1 6L6 T 0 15T oLy LO1 ST8 685 T LTTh 020 € Tioueul 1Se|qO A (LigZeuew) [d[uA0dLId 1oRIpery [[Z]
Seel 09€ € I 9TH 06 L6 102 1 ¥8% T 769 ¥ €€9¢ 110pZ[uegI0 € A0Y[upod eI[a)PELI [U[RIoUaT & NUapIZald (0T [
019 ¥98 1 - 8LT LST 16 24! STL €LY T 8L0T ‘810 *quid e yoAsownez “10qpo “onrjod erjayaeispaid NPOA 111
€26 959 ¢ I 4! L6E 91 SL LT8T 6LS € T0€ € Aofeny youapidsoures € 19qo eIjoyIARISPald €111
ySt | €19 € 0 987 Sve £9% €LE | 665 T L90 S LOS ¥ IOJUPEIN [UIRI§ OSAA ZT11
352 LEY 1 2 611 ¥ET 6C1 61T 331 | 068 | LLS 1 njods
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
L'g Y202 10LHAIS b ZdSI - dJSI

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

23



132 8¢t | - 981 ¥rT 10T Sel Tl 888 1 659 1 BIUBAB[OPZA B AAOUDAA DSE[QO A LIODOdSUL € IDIPOION [SET]
1s¢€ 0LT 1 0 L1 L81 vS1 e €L0 T 1291 ySS 1 YORIUSPELIEZ YOAYs[0Nspald A BI[IIRN THET
L6V 879 1 0 L9€ €81 (434 114 €0€ 1 sTie 601 T OR[ON$ YOAUPE[IEZ A BI[ONR() [HET]
(239 685 1 0 19¢ 181 90T 18 Y6¢€ 1 wie 001 YOF[ON§ YOAUPANS A BI[ONR( OEET]
Ly 9LE 1 0 TLl 6L1 o€l 611 6¥C 1 6v8 1 6L 1 atuejoaod eu Asexdiad Lopjo € Lusfey 0ZET|
81 6IL1 0 6 $0€ 80¢C it T0E 1 L9z T 811 ¢C BI[ONIRN DIS[OYSONOSAA 0 €T
997 0L 1 14 LOE 81T 98 yL 0vC I ST6 1 050 T era0305epad 1uqagary 6977
LOY SsT 1 S 18 8LT o 9% 60T 1 799 1 €99 1 a1padooy foxjorurpy e dLreruoy nse[qo A nsierads 99|
8t STy 1 - 201 ¥ST 881 LS 8T 1 €88 1 128 1 02J2IP B NAIZAA BU DSI[ed2dS 697T
LSE 87T 1 0 L9 0€T 68 78 91T 1 S8S 1 SES T nnaderalorzA $97¢
[487 A0 L 111 61T 0zl 8 S61 1 9TL 1 T 1 1oe1d 1id eraeIpz € eIARIPZ oygufloloa ‘AusisAy nsijerdads €97t
966 ¥99 1 T szl 6€C 96 092 00S 1 0z e TL0T NadeULIE 97T
[237 S0€ 1 S 61 €T LE 061 65T 1 6€L 1 €0S 1 L] [uqnz 197
995 789 1 I 88 95T SOf LE LSt 1 8¥T T €T T aAupoIod A nsierads 77z
865 0SL 1 9 001 8LT SOf 09 681 1 8Y€ T S9T T QA1SJ21EAONIOS0 A NSI[E100dS 1777
248! LLLT 8 6¥1 89t 60t 151 87S T 126 € 06 € nsieroads ey 71
€68 Y6C T 06 61 06€ 18C 961 910C L81 € €86 C LIBY3] [UDDGOASA 11T
19t 4341 0 8¢ SIT 0LT 68T 1911 €68 1 LOL T LipulezIp rujeipawnnu & HoYeIn 991¢
LEY 06€ 1 0 201 191 ve 413 LITT LT8 1 YhL 1 10poa3 & YeISoMey] S9[T
€0L €96 1 € 20€ yIS 96 437 10€ 1 999 T 165 ¢ Aaeadop nuepyolord e nsiueqin $91¢
0rS v9S 1 - 901 20¢€ SI 454 8Th 1 $01 T Ph8 1 LIBYIARU [UpOW e Ligulezi(] €91
8Tt 80€ 1 S 8 S91 4 8T 9zT 1 9€L 1 00L 1 ID[RNYDIE [UQRARIS [9]T
LTL (484 €€ SOl 06€ LS 00€ 000 T 158¢ €0L T TIOBY1UNWOA[3) NSB[GO A NSI[EIAdS €G]
859 €88 1 I 291 ST 0€¢ 8€T L89 1 ws T 1L1e 1USPELIEZ YOAYDIUOIA[ NsIerdads 761T
LEL LT1T vl 60T 96¢€ 6 S8Y 789 1 $98 T 065 T 1510810U9 NSIe1oads & LIIUZUIONNA[F [S1]
879 028 1 11 44 L€ 601 LO€E T 1 8k T S0T T ("09ds "50]0UY20101[3]0 WAO) "ANSU APUT NSI[EI0AdS POIUYORL 61T
8L Y0T T €1 0T 0FS 16 96¢€ 6SL 1 L86 T $08 T 12010qpo “quid e d[sAwotid “1eAdt|z “Iny “qoze] A usI[E10dg 917
LL9 LT6 1 I €61 90t 9 1t 9Ts 1 %09 T S€TT nsi[eroads poIwAY) S 1g
809 LO6 1 I vel 08¢ 8L 314 P59 1 SIS T SEET nsiferoads mysigfons yy1¢
009 0€L 1 9 9L1 69¢ %41 S8C 8LE 1 0€€T [£1%4 21391032 foupasAwarid nselqo A nsierdads ¢y 1g
685 168 1 I 621 L€ 8 96¢€ 0SS 1 187 T €0€¢C 1sI[e10ads [UGOABIS TH1T
LT9 €68 1 12 96 9€€ 79 L1€ 0L9 1 08+ T €7C T £qoi£A e niswonid nse[qo A nsieroads 141
1€S 009 1 S S8 01¢ 81T L6T 07T 1 1€1¢ 156 1 (2139]030 "waLid wono) 1jsoxd J0AIZ AUBIYO0 “[qO A 1SI[eddS £¢1T
332 LEV 1 [ 611 Y€ 61 61T 331 | 068 1 LLS 1 njodg
[sowydand] [[sewrand] | [sswynd] | [sewdnd] [[sowydndl ([sow/and] [[ssw and] |[sswand] |[ssw/and] [sow/dnd]
epzu Ayzojz Ayperdop | Kuswpo epzw Apzw

uep e RISI asoaojoyod [ 9ropzw Apzwt ® ® epzZW pqnIy foqnuy dueu)sIWEZ
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesowr | [ougesowr

epeEIY() | PUIOWALL] ApeiyeN Apzw foqnuy fougesaw fourowrid A3zo[z wo) A BUDWALIJ | UBIPIN
[ =] 7202 Y0NS { ZdSI - dJ3SI

aiuenogesjod °|

Tuewsowrez gjpod p7(g NYOIIAIS p A AOIUBUISIWEZ APZUI AYZO[Z & EPZU PUYBSIW BUIIWALIJ

24



She SIT 1 6 <8 00T [ 1L1 86 195 1 08% [ eAjsuepelod e 2oeid [ou[pro0s Nseqo A BsI[erdads ¢9g
457 6¥E 1 3 Tie 9¢T 66 (44| SITT €8L 1 LTL 1 nnaderojoydhsd e e1a039[0ydAsd #£9T
S9¢ 98% 1 1 L 81T €€l 413 911 1 150 T vE 1 21A030[0M[0d & IDLIOISIY ‘GOZO[L ££9T
0L9 S89 1 S 88 SLT Y01 LLL I sseT 9T T nsiferoads ruqopod e yei50a3 ‘eraogojodonue BIA0S0[0100S TE9T
159 956 1 S 891 8¢ LL1 v pLY 1 L09T 67T C SIQUOYD NSE[qO A sI[e0ads [ €9
ocy 06T 1 0 8f 01T S8l 98T 186 0IL 1 €95 1 12010qpo yoAuqopod A & 3Aj0tuAOY I A BSI[e13dS 7797
454 SHE 1 4 201 LvT €51 e ¥T0 1 86L 1 799 1 Leerwed € LOJRINY ‘UBAIYIIY 1797
8LS ¥89 1 I 88 943 06 (274 9Ly 1 9T T 8L6 1 ‘paAnau dpul ‘Js1od "AeIPZ € *[£100s ‘AId Nse[qO A BSI[EI0AdS 619
60L 0£0 T 1 LLT 0€€E Tl LY 108 1 orL T €1v T AR 19T
€68 06T T 9¢ Syl (47 L1T 89T 061 T 3453 L06T 1uapaAnau aput fats Yo4r0en0d e zgqeiep Nselqo A nsierdads 65T
58 06T T 1 vl She 961 1€C 157¢C Shl € 9L T nats yoAaogeirod nsejqo A nsie1dads €767
79 LT8 1 |82 6 61¢€ 801 00€ 1591 0Ly T €€ T AowR)sAs e1A09AeIdS 7TST
8L SEI e 0T 91 06¢€ 801 17T 120 T L16T 069 T zeqeyep e1A0oAeIds e uoulezi( 15T
L€8 vieT 2! 9L1 16€ 9¢ 86T 4544 1S1¢€ 06L T 1uopaAnau apul [1opyide & n1gAyos 1onA[eue € uefoadA 6157
6LL 8LTT LT Lyl €LE 9% €8p L00T LSO € 9LLT nojpwreidord nedydy 157
ShL 91T 8 SII [%47 Y01 S8¢ €L6 1 106 T S65 T noyrde yoAurerpawmninu e poeyde yoAroqam LefoadA €16t
[ 8¢S T ¥4 00T 457 8% 10€ L9V T 6 € 0Ll € n1oAYos uefoadA 7167
768 SEV T LT 81 601 99 e S9¢ T LTE € 688 T oUAeUE IAOWRISAS [ 16T
€L0 1 126 T 4 vig 881 €€ 6CL Shh T $66 € 106 T 150[0uyd0) QeIUNWOY & "Qewioful efepad nseqo A nsie1oads yepg
L69 €86 1 0 091 €€ 49 LOY 9€L 1 189¢ 6T (Touy9) Yrunwoy e-ewiojur wonjo) efepard nse[qo A nsieads ¢4
989 596 1 4 L0T yTe £0T 10€ L1911 059 8SH T nojsoufaian s yA1s a1d nsijeroads zepg
6€L 950 T 1 601 L¥€ 94 96€ 206 1 96L T 9€€ T nSunexIew e AWeAI NSe[qo A 1sIerads [€4T
909 SIL1 I 0€S €92 134 191 YTe 1 1€ ¢ 1s7¢ AofoIpz Yo£3jspn] BI0AZOI & BIUBAB[OPZA NISE[GO A NSIE100dS $THT
%9 LY8 1 I 891 8¢ S8 (454 LS9 1 881 T (4544 Aypsijeuosiod nse[qo A nsieroads €4
1LL SEI T 0 00T 9L 621 €1 688 1 L06T 855 T ef0Azo1 € d1591e1S NSE[qO A USI[E102dS TTHT|
SLL LYl T T 0ST LS€E L6 $9¢ €56 1 6T 079 ¢ 20¢1d 210¢ZIUBSIO © BIUGPELI 1ISE[QO A IONA[RUY 4]
0€L LSO T I SII yLE 6 281 0L0T L8LT 00t T BAIIUAOJSIOd ‘BAIDIUQUEUEUL [qO A ‘[erdads B 1onA[eue [uQueury ¢
€L9 9L6 1 s 991 43 o Sep €69 1 6v9 T 805 T Duage € e1A00peIod [UQNSOAUT B [UQUEUL] T[T
966 TS 1 0 [%41 65T 99 60€ SLET 871 T 606 1 Ajonuoy fpuueuly & BAIIUAORN NSE[GO A NSIE10dS [ 14T
(433 ¥8I1 1 0 S61 191 201 9 000 1 9IS 1 8¢ 1 JUOPAANAU APUI “[OPZA & OAOYIAA OA 101uA0dEId *IOGPO € PIOIB0SEPAd 6S€T
8¢ LITT 0 601 11 091 8T 8€0 1 b 1 Sep 1 BIUOWN LIOPT SSET
€8¢ 454 s 081 PEL 6L1 K4 (4401 SE9 1 068 1 103$ yoAaodAze( e1joyan & AoyAZel LIOWT £5€T
€LS TLLL - [434 SET [454 L1 01€ 1 ShET 667 T 1weqa1od "AB[OPZA-OUAOYIAA "[£109ds 08 GOS0 "AOYIAA B I[N TSET
332 LEV 1 [ 611 Y€ 61 61T 331 | 068 1 LLS 1 njodg
[sowand] [[sewgndl | [sowanal [ [sowanal |[sewpanal [[sewandl {[sewandl |[sewanal [[sewand] [sowand]
epzu Ayzojz Ayperdop | Kuswpo epzw Apzw

uep e IS asoaojoyod [ 9ropzw Apzwt e ® epzw eqnay foqnuy dlueuysdweyz
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesowr | [ougesowr

epeEIY() | PUIOWALL] ApeiyeN Apzw foqnuy fougesaw fourowrid A3zo[z wo) A BUDWALIJ | UBIPIN
1'g 7202 Y0NS { ZdSI - dOSI

siuenogesnjod 'z

Tuewsowrez gjpod p7(g NYOIIAIS p A AOIUBUISIWEZ APZUI AYZO[Z & EPZU PUYBSIW BUIIWALIJ

25



86¢ 76T 1 2 43 61 4 66 12T 1 069 1 0L9 T A1}S3S QUIOABIPZ [TTE
90t 1291 S W 661 €€ 669 ¥S0 1 920 1591 Knejo1d fouqnz e [23o1moARIPZ DIUYIR], $1T¢
8¢ 85T 1 I 9% 691 811 061 €60 1 L191 65 1 1JUBIOQE] DONNAIBULIE] €[ T¢|
98t 6¥p 1 4! 9 SST 881 16 90€ 1 SE6 1 06L 1 1130[01ed U © [OPLIOIEIOqE] YOANOIUIOARIZ A NUBIOQRT] T[TE
L19 9L 1 09 16 14 0ze €01 434 6LET LOTT 121UL9) IYIISO[0IPEY [ [T€|
T8 1 650 S 0 9L9 (X4 LL9 T $69 00L T 189 Y6€ € aae1dop-2219] A 101uA0oeId [U10qPO € AjzpeAdid (A01] 10BIPELY S €
629 18L 1 I 1434 S8Y 431 €5¢ L0O 1 v c TLee QIM[MYBAYE € JAJOIUSI] A 1OIUYIR], €] ¢
(1134 LLy 1 12 8L L8T 18 6LT €811 L06 T 89L 1 ansreuiaenod e aajsrgpodsoyoujod A DIUYISL, T €
yLE S61 1 - 8T 061 601 6vC 766 696 1 8Ly 1 (Aurotpau Wan{0) PAIA YOAYDIS0[0Iq NSEQO A 1OIUYIR], [H]¢
LLY 78S 1 € 8¢l 0LT S0T (374 S0T 1 650 T 916 1 1u9PAANSU apul (AGo14A nsa201d 101UY92}) 11022dSI(] 61 €
1Ly €97 1 LE 8 953 LLT 092 180 1 €6 1 0T8 1 QAISUBIEPOA € "dSOY WOUPOA “YIBIUAOJedS A 101UYD3) B 112Q2dSI(] ZE1 €
9¢L Te (%4 961 9z¢ LSt 743 vy 1 LYLT LLY T 21512u [xdLI}o[o HONQLISIP & 250uAId “9qOIAA 0A 1192dSI(] [€] €
939 0€L 1 I vl we 1Tl 993 Pee 1 $97 T yI1T QAIIUQaARIS A (L10ZIAIdNS) IS[EIN €71 €
019 S08 1 12 81 e 6L1 £9¢ L8E 1 Sy T 092 T 2qo1£A foupasAwonud A (troziazadns) tsfely 7z1¢
01L 990 T L 18T 061 61¢ $91 €T 1 9LLT 98 T ‘woaLd “Ad1[Z “UINY ‘WOUqOZE) A (IO1UIADI ‘LiozIAdns) SN 171 €
18t 8PS 1 L LOT 19T 811 She 102 1 620C SI6 1 1UOpaANaU aput dAEIAOP & YIEPaA *o1utod) ‘YoAULNIZAY 0A 1OIUYII, 61 1 €|
0Ty 1Ly 1 4 8 99z 8¢ 81¢ s8I 1 168 1 YLLT 1I[SaD] POIUYIR], 8T1¢
61 989 1 S LTT 09¢ L1 01T 9¢T 1 S0z T LET T o[sAwoLd WIOYSUSIEA|Z B WON[UWINY ‘WOUGOZE) A IOIUYI, L[ [
[$:34 125 1 € 61 (443 4! €T LET T 900 T ST8 1 1O1UYdR) BOIUSYD) 9T [
TLS 96L 1 12 veT TLe 611 (143 6T¢€ 1 89€ T YLI T o1y pysiefong Gr¢
61 LOS 1 9 101 91T [34 76T LYE 1 866 1 8IL 1 IO #1 1€
LT9 €€8 1 T 91 (3743 el 90t (44 A 09t T 06T T 151108109 © [OIUYI3)0IO[H €€
1y SES 1 I 86 8T Ly 9€T LIET 96 1 968 1 121Uy JUGOABIS T €
ort 81 1 12 68 9T 6€1 €LT 60 1 868 1 6IL1 Yo¥POA YOAU[PHIZAJ € YOANOIAYD A DIUYIL, [
€34 €61 1 - L6 182 0T 6C [t $29 1 96t 1 DIOH 69T
1434 €IS 1 0 L1T 182 801 el LOE T 86 1 LOL 1 e1a03injewelp e juaonpoid ‘ugsIZay 697
€LS 8LE 1 - LS LTl 949 ¥81 S90 1 61 88L 1 121302107 € ID[UQIUE], £59T
6LY 90€ 1 I St 96 197 01T 9LT 1 S8L 1 SSL1 BI[21EPEP[s & 10pAAdS ‘T0JUqOPNH 7$9T
Sl 8LT 1 - 19 $81 191 €L1 SIT1 €69 1 629 1 Io[oWN UIBAILA 169
65S SI91 vl 43 €0€ 99 65¢€ STh 1 PLI T 680C BIA050[0Jei3 € 10paAOYAZE( ‘TofuRow]) ‘era1epePRId £19T
SLy 09 1 I 891 95T L 11 81¢ 1 €6 1 SSL 1 ayusIewInZ A Nsi[erdads LIS & LIOPepal ‘NsieuIny 7497
€81 LSY 1 S 8C1 1L %41 LLT [0 0r6 1 008 1 uojne fuqopod e eraieAosids 149¢
€L 6L 0 0T 111 16 34 659 €26 ¥$8 AYus1uoIBIjaI Nse[qo A BsI[erads 9¢97|
332 LEV 1 [ 611 Y€ 61 61T 331 | 068 1 LLS 1 njodg
[sowydand] [[sewrand] | [sswynd] | [sewdnd] [[sowydndl ([sow/and] [[ssw and] |[sswand] |[ssw/and] [sow/dnd]
epzu Ayzojz Ayperdop | Kuswpo epzw Apzw

uep e IS asoaojoyod [ 9ropzw Apzwt e ® epzw eqnay foqnuy dlueuysdweyz
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesowr | [ougesowr

epeEIY() | PUIOWALL] ApeiyeN Apzw foqnuy fougesaw fourowrid A3zo[z wo) A BUDWALIJ | UBIPIN
[ =] 7202 Y0NS { ZdSI - dJ3SI

aiuenogesnjod ¢

Tuewsowrez gjpod p7(g NYOIIAIS p A AOIUBUISIWEZ APZUI AYZO[Z & EPZU PUYBSIW BUIIWALIJ

26



1ce 786 0 9L [43! 9S1 901 7€8 +0€ 1 16L LIPUOIOYUNY & BIAOOPOYZOI "LISUSL) [AOLIOAS TTi¢|
861 889 9 [43 LOT Cig St 959 $88 09L AYDSIuoIBI[aI Nse[qo A PJUA0SRId JUIOQPO €1+€
543 €811 4 Orl 981 Il STl 856 STS 1 Lyy 1 SOAI[ISOIE)S [0U[BI00S NSE[O A [0[UA0RId [UI0GPO) T €|
8¢S SI91 - 01 £6T 1443 0cc P8I 1 V1T €66 1 1opuaooeid juqopod e eapid nseqo A 1pJuA0SRId JUIOQPO [ [+€
€0S SLS'1 I 80¢ 85T 18¢ 80C [Y4! 8L0CT 668 1 [uopaanau oput Aagids [duferaa rorusoseld 1u10qpO 6S€€
8LS €IS T - 981 88C 16 911 (Al 160 ¢ PI6 1 “Ap1do YoAUI & JIOURJI] BIUEAO[OPN NSE[QO A 10]UA0JEId “JOQPO HSEE
(US4 08% [ 0 ST S0€ 99 89¢ 991 1 0€6 1 878 1 21U099dZ20qez 0YdU[RIO0S NSE[QO A 101uA0dEId IIOGPO £S€EE
6¢Y €S 1 - 6S1 0ST 8€C 601 9€I 1 68 1 S99 1 nse[qo foaouep A 1oyus0oeId LI0GPO ZSEE
1413 1611 Il 98 SS1 SL 601 180 1 908 1 0ST 1 YOBIUSPELIEZ [OANDIUIOABIPZ A [JUAISISE IUANRISIUILIPE UIOQPO HEE|
444 6LE 1 I 6 61T 29 S9¢ e8Il €C8 1 1491 Rus)sIse TUANENSIUNUPE [UI0GPO £HEE
vy €8¢ 1 - ¥S 6€C 9T 19T LITT L69 1 L06 1 eAp1d 0S[qO A 10[UA0JRId TUANBDSIUIWPY THEE
969 886 [ € 981 [433 YL L9€ 90L 1 89T ¥6£ T QAENSIUIIDE A LI0ZIALRANS [E¢]
LLE €€S 1 € 06 LLT 148! 961 €€T 1 016 1 9S 1 [USPIANSU APUI GAIZN[S BI[AIBAONPANSOIS 6EEE
€LE s8Il - 44 8LI 1 8¢€1 9LT T SSS 1T 9T 1 "1SOUIEZ G1Zn[s Nse[qo A 1d[uAodeId [uI0gpo e 2oe1d *pansoids geeg
1434 9T 1 0 06 LLT (381 6T ST 1 869 [ 00% 1 WAIE YoroeAg|opza € nefpod yoAysuagojods Lioyeziuesio eee)
9t gev 1 0 8L 0Ic 99 LYT 86T 1 868 [ 68L 1 nuage [u[oo e uaeidord [€Eg|
92Y 096 1 I SOT1 10¢ €S w9 LOS T S09 ¢ IET I[OJEA0}PONSOIdS TUPOYdqQ HTEE
(439 9€9 1 0 111 £6C 8¢ 86C 11y 1 891 C €56 1 e1A02dMmEN €7€€
9 V8 1 0 St 16T 143 819 66¢ 1 SY 50T eraoodmsez [upoyoqQ zzee
(174 105 1 - LOT (443 ¥S 08 SEv 1 166 1 91 eruaisiod efepaid nse[qo A 1o[usooeld [LI0GPO 1ZEE
99% SOt 1 - IS1 Y44 0T 0S1 S8 1 1€6 1 6181 POY§ HOIEPIAYI] B BIAOIPRYPO STEE
8L9 S88 1 0 01 SLE 8¢ 1Ly 8LS 1 €96 T YLy T 1d1uA0deId [UI0gPO fuqopod e [nEWd)eW ‘TONSIeS ] €€
(U4 08¢ [ 0 orl 6T 88 [44 opl 1 6181 89 1 BAID[UAORN NSE[GO A 10[UA0EId [UI0GPO) €1 €€
EES L09 1 € 091 €ee 1s 61T 8LE 1 (U484 608 1 Aopinpoid yofaodUEq '1eISO B AOISAN NSE[qO A [9[UA0dRId [UI0GPQ) T €€
€65 6SL 1 0l €8 0LE 49 98% 19¢ 1 [43%4 wee “ded 'u2d s "(4oqo € [royesuel) ULy 1se[qo A [d[uA0deId UI0gpPO [ €€
(454 SLET S IL1 891 96 SL 9Iel 8T8 I S69 1 [UOPIANAU 3PUI SAJOIUIOARIPZ A [9[UA0JEId [UIOGPO) 6STE|
0IL 666 | S 8¢ 1474 8¢L S4 oby 1 60L T LILT LIBUBIYOLZ DIDIOARIPY 8CTE
9% 8LET - €11 097 Y01 6L1 1611 P8 1 €79 1 1opxd 1id e1aeipz e erpansoid oyawlorz ‘AudiSAy Hopyadsu LSze
L9€ 09C 1 € 69 961 L8T S4 ST0 1 LT9 1 69S 1 (NURISISE DIIIWIOARIPZ) A1NSOS PYIINI] 95TE
99T o1 0 184 €81 09 S8 056 8IE 1 6T 1 nuaisise ponnadeis)oizi ¢¢ze|
[4¥4 966 - 49 9LL 06 LS £€8 80T I SLTT 151uA0oId [UJOABIPZ B IU[BIO0S TUURIDL, €GTE|
wy Ise 1 € LS 6€C Pel 8¢ Il ELLT LELT 1510d JOARIPZ € JUSWNNOP JOARIPZ SB[QO A 1o1uA0dEId IUIOGPO) TSTE
L9€ 0LT 1 ! S LT1 LS 433 ¥16 LE9 1 L09 1 NUD)SISE B 101UYD3) IUIRULISA 0FCE
£SY LeEv 1 14 611 14X4 6C1 61T 881 1 068 | LLS 1 njodg
[sowpgnd] [[sowpindl [ [sowpanal | [sowpgnal |[sswygndl |[sswgnal |[sswrgndl |[sswpanal |[sswpanal [sswgndl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e RISIY Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 13 3 BpZW rqnIy foqnay dlueu)sdOWEZ
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
1’9 202 10LHAIS 'y 2dSl1 - 43Sl

aluenogenjod ‘4

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

27



8¢ oIl I LTI L0T 601 IL1 916 0zs 1 08% 1 dLjeI50Idal e AINBNSITA [1SL[GO A [IUA0ILIA [UANBNSIUILIPY ¢ 1]
0LE 8¥C 1 0 06 9cT 09 60€ €6 8191 6€9 1 1opuA0oed uqopod € LIopa10Y “IREAOPOY €11
0€T TL8 0 6 SS1 6T 9Tl €8L w11 TLO T qarznjs yofaoisod e “[atspz d[uA0dEId € BI[3)EAOQNIOP IA0ISO] Tt
(1143 TTr T - 78 LLT 691 SLI L8 ISy 1 9LE T ruAOYIU [T
1434 19¢ 1 4 66 9¢€T 09 061 el SoL 1 €9 1 aAe1dop A 1o1uA0ORId UANESIUIUPY €7€Y
L8E SSel @ (48t 15T St (124 960 1 VL1 6LS 1 2qOI4A OA [PJUAOORId TUANENSIUIUPY TZEY|
43 €811 I 08 161 78 [4%4 0¥6 STS 1 LIy 1 dpeps A [DIUAOORI] [TEY,
8LE 961 [ 0 z6l 00T 8TI 6 196 SLS T 9ISy 1 BAIO[UAOIQN OYIAOPZUL 1}SEIQO A [0JUAOORI [UANENSIUIIPY €] €Y
9ty 6LE | 0 L9 LT 6S PS1 L8T 1 SI8 1 LL9 1 "A0gstod & ‘ueuly ‘Aq1snels 1SEIQO A 101UAOORId [UANENSIUIIPY Z]Eh
6S¢ SeTl I 901 £0T 18 881 L1001 Y6S 1 08% 1 SAIDIUAORN A 1D1UAOORID [UANENSIUILIPY [ ]Ef
09¢ 60C [ 4 Ly 0€T 33 68 691 1 69S 1 SO 1 [UOPIANAU SPUI GAIZN[S YIAUYBULIOJUI IOIUAODRL] 67Tt
1§74 056 0 9 €€l S8 18 98 161 1 410} (gohaoraroy warjo) 1uRdaday 9zzY|
0LT €16 0 6¢ L1 S0T 16 1€L €81 1 (3401 HoypuLIoyu] STTY
ST 1€0 1 0 LT ILT 091 18 S8 8T 1 0LT 1 1uRd2a1 IAO[9IOH $TTh
€0¢ 8YI 1 14 611 9LL 4! €el 668 ISy 1 08Y 1 Tupansn yoAuugya[e) Loye1ddo €7y
£6¢ 96¢ 1 I 86 @iy 9L 81C 980 I 069 1 86 1 191U) YOAUYBULIOFUI [OAUNEIUOY [OIUAODRI] TTTH|
9Sy LEY T - €C TLe €€ ¥SS [ 768 1 06 1 IMUITE B JLIP[OIUEY 1S90 “IONUOD "QEULIOFUL “ONSLINY [0IUAOORI] [TTH)
Ly Ll - (34 6LT S oyl el 6181 STL1 Torusodexd ruqopod e Aoy[p erjareypuAA H1 Tl
61¢ €50 1 - L9 6¢1 T8¢ 871 89L TLE 1 88T 1 YOBIUIDY € (OPLIP[RdUEY "ApIS A I9[uA0dLId € LIaIdnDy ‘LIoyeurjood 71z
88¢ LYT 1 0 6L LLT 9¢ 00T €10 1 SES T 9LE T Torusooeid yuqopod e yopypexyand 1id 1o1uaoowld 112
8¢€¢ LLT T I 9¢ 991 9L 0S1 990 1 SIS T iy 1 1gp Howtado T
49 L60 T - 9L 6€1 SS 49! €20 1 Sty I €0€ 1 A0)x0) orueAodelds a1d rorusooeid ‘eroreaosidez [¢14|
4014 9¢ee 1 0 601 81T 96 96C 20 1 IvL 1 LYS 1 ANIgIDeS 0TI
€le L80 1 0 16 VL1 S9 (34! 876 007 1 09T 1 19[UA0dEId TUANRISIUIWPE [USQOISA (1 [F
(Y43 89¢ I L6 6C L6l 4 LT Y911 €69 1 SI9 1 TUOPELIEZ (OAUQENIUNWONI[3) NISB[QO A IIUYIS], TTSE
(U%3 00¢ [ I 68 691 (444 Irr 6%0 1 0¥9 1 el TUSPELIEZ (OAU[ENZIAOIPNE € YOIOB[IISAA 1ISE[GO A IOIUYII, [TSE|
809 006 [ 4! Lyl 9I¢ [44! LOS 9y 1 80S T L9TT AOWSAS € 1918 YoAA0ENR0d 1O1UYIR ], €1
€9 e8I 9T 78 90¢€ 66 £0% ILS T 9% ¢ SLTT 1139[0uy3) ‘PeIunwoy € ‘euriojur K1odpod (oxs[a1eAIzn [O1UYI L, T[S€|
805 S09 1 143 811 0¢ 901 LT glel €Ire 6L6 1 1130[0UY03) YOAUQLNIUNLIOY € YOAURLULIOJUI ANZPBAdId [O1UYIS L, [ [ €|
8¢ Tl - S6 191 1zcc 00T 656 €9 1 ¥ss 1 [UOPAANSU ApuT ANy € BIUSWN NSB[GO A [d[UA0RId [UI0GPO SEHE
86T 960 1 - wl el (484 L9 006 Sl PLI T LIBYOMYIS vEPE]
(1143 1001 I 91 681 LTL 16 (43 12y 1 SLT1 YOO0AIYDIE “ZIUN ‘YOpazNu ‘YopLIg[es A 10[uA0oeId ‘yod) € II0GPO EEHE
61¢ 780 1 - Lyl 54! 86 9! 006 107 1 [ LI91e10%{9p © LIQU[BZIP JAOIQLIU] TEHE
£SY LeEv 1 14 611 14X4 6C1 61T 881 1 068 | LLS 1 njodg
[sowpgnd] [[sowpindl [ [sowpanal | [sowpgnal |[sswygndl |[sswgnal |[sswrgndl |[sswpanal |[sswpanal [sswgndl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e RISIY Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 13 3 BpZW rqnIy foqnay dlueu)sdOWEZ
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
1’9 202 10LHAIS 'y 2dSl1 - 43Sl

aluenogenjod ‘g

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

28



vLT S0 1 - [ SET LE orl €L8 61¢1 €EE 1 urpo[d YOAAONLDY € YDAAOWIONS BI[2JEA0ISI] T 19
60T 668 = 1€ 974 8T LL 8TL 601 1 026 Auruopoz e uypord yoLujod erjorea0isad 1119
197 LEO T 8 LS $81 981 88 8L 86T I LTT1 1UdPAANSU dpUI aIZn|s *23d2aq & AueIyoo [dulordA 1o1uA0dRId 611S
vET L68 T &4 SIl 881 69 6€L I€1 1 820 1 150uR0dzaq [oUWONNS NSE[GO A IOJUA0EI] H 1S
8¢ €9¢ 1 0 6 9L 38 L¥T 1y 1 16 1 S06 1 (A0 or8A0N8AA WAL 0) d10t[0d TorUSN|SLd TTHS
SIS S99 1 9 81 e 8St (54 8p1 1 081¢ 9L0¢ 1opusooeid juqopod e RIseH 11|
90¢€ 990 1 € 9% LI 0zT 0S 9.8 el SIET IUSPIANIU APUI NISOAI[ISOIEIS “JOABIPZ ‘GOS0 [1SE[GO A [O[UAOIRIJ 6TES
YL 8SL 0 8 LE1 Ly 0€ L€9 439 768 150d "ARIPZ ‘QS0 YoIsIe)s “Ie)s nogwop aid sise ‘erjareaonedQ zzes
99T 990 1 0 L8 L1 €0¢ 09 S9L Teel 88T 1 150d “ARIPZ 08 *Aq0s0 d1g1e)s d1d “peLIez A Isise € erjareaonedQ 17€S
9b€ pIT T I 43 €Il 69T 11z SI8 091 1 €8y 1 BI[OJEABAOYIAA [UOOWIO T €S|
66€ 6¥C 1 - LL 651 [¥43 L81 €06 879 1 999 1 nop a1d Joreronedo ¢S
933 TLI T I 69 Ll ()41 80T 6€6 LOS T 99¢ 1 TuopaAnau aput efepaid nseqo A 101UA0SRI] 6175
L61 808 - 6 911 06 43 8SL S00 1 ¥T6 nyjuenjo tid ogae woynd ez [gpal ReAepald 947s
99T 900 [ 0 8t 8T1 861 SL €78 LTl 0sT 1 ouels yoroediog 101UA0SRI] SHTS
90¢€ 950 1 - ST TLl 8¢ 00T LT6 9¢ 1 1€C 1 1ReAepad fuqopod € Jourayur ‘UQIa|a) 230 1BABPAI] HHTS
0LT 8€0 1 T 43 6b1 181 68 6€8 80¢€ [ LLTT Aos| Igeaepad & DIUPEP[Od 0ETS|
99T L96 0 9¢ 0cl €11 Wl 128 €€T 1 96T 1 1eARPAI] €27
68¢€ 09T 1 0 6 €91 6€1 6€T 650 1 6¥9 1 00S 1 Ayzpgaaid [oupoyaqo 1NPIA 7ZTs|
€6C S00 1 - 0S 8€1 9 6% Y6L 86T 1 pLI T (4031Nq “Yo0pPOYoqo YoA[ew A) 11UPOYIqQ [2TS
I+l S08 o o1 S6 69 LET €9 SP6 168 (BIU2A1S102q0 OYI[YOAIT WAL 0) YIOUI) BU B OONURIS A IJBABPAI] [ [ TS|
744 58 - |84 [ b1 €9 1L 9L0 1 101 TUSPIANSU APUI YOBGZN]S YOAUQOSO A [OIUAOILIJ 69T
T5¢ 374 0 88 81 454 e £68 S65 1 0TS 1 PIRISIAZ O JSOAI[ISOIE)S 10nMQadZzaqez 1D[UA0IRI] H9TG|
L6T 6Tl 1 LT I 871 SeT LS SL8 9T 1 1€ 1 1ReAowez[eq & Aqzn[s fduqaiyod [uA0RI €916
[(x43 ¥60 1 6 €01 081 801 91 088 81 1 yTe 1 Aopalqo errooaeIds €516
vig 060 1 I 6¢ SS1 €11 611 8L6 $0v 1 10€ 1 Qa1zn[s YoLroyzpeadid e yooraojeldn (110z{a1adns) LeNzpeadld [G1S
0ST S€6 s |14 €Il 811 8S1 9LL S8I 1 090 1 1o1uAodeld fugopod e 1o1dwzoy i[g
€1T 8SL - €1 8L 18 S vhL 1L6 6€6 tuewed geis
L8T 8LL 0 1 601 €8 43 0IL 796 0L8 LISI[OWOS © 1ouse) (€S
6CC €16 0 79 8T1 86 S§ 66L Wil LY0 1 (A0IEYOM}OS WADO) LIYdNY 0TS
66T ¥20 1 0 0zl 091 €81 48 8L €eel T0€ 1 BIAOOPOARLIdS BYONSLING, €11
€8¢ 059 1 LT 9b1 10€ 91t 891 090 1 €€0¢C F4 4 (Axexdop [o3j0010] € [oupo] warjo) aaeidop [Buqoso A e1A09poAdLIS TTT§
1L 9L6 I 6 8S1 6 €Il LL8 LYT 1 €81 1 1USPAANAU 3PUI 191UA0ORId UANENSIUIPE [UI0WOJ 61
(a4 6LE | 0 201 €T YL 6€CT €LI 1 6181 LOL 1 A0f0Ipz Yo£3spn 11SEIQO A [01UAOORI [UANENSIUILIPY 9
352 LEY 1 2 611 $€T 621 61T 381 | 068 | LLS | njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 10LHAIS b ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘9

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

29



€€T 3€6 0 S 91 s 0€l 6€8 LT 1 8ST I qZEA € e[} 9%1d [OIOBAOQUONOP ID[UAOIBI] €TEL
€61 v9T 1 0 6L 681 6L 0€T 188 LSY 1 €9¢€ 1 LIBIQB[L TTEL
L1T 901 1 0 98 LI 9 LLT 818 €Te 1 L9T 1 ogep daexdid ud orusooeld 17¢L,
97¢ SE0 1 E SL 681 ¥S1 [341 08 19€ 1 €67 1 [puarewr Auqopod e annad ‘oaaip 1onfeanoeids ofujosoway L€/
81T L68 - €1 0Ll 43 881 91L SIL1 9¢6 1903do] © 19)AT ‘LIBI[eW [UANRIONOP ‘LIBI[RWOWSId 9] €L
1434 €Tr 1 9 65 €€ 91 L8S vEL 868 1 16L 1 Aofonspid yoLusoxd Lpaeido e BIAOOGOIAA [1€L
oSt LOS 1 0l 44| €1¢ [y 76T vLO 1 LS6 1 9z8 1 ‘peLiez e Aolons “[osAworid € *qoze) “ujod Lipaeido ‘TOTURYOIN €€TL
L6L P70 T 0 601 844 TLl 1L 009 1 1#8¢ €L6 1 JUSPELIEZ B ACIOJOW OA)0019] LgAL1dO © IDIUBYOSN TETL
[487 89€ | S 8L 85T 0L 91Y 196 18L1 0L9 1 [91p120A yoAaoIojou LipaeIdo € IOTUBYISIN [€TL|
96¢ L8T1 0 0L SLT vel L1T L¥6 €9 1 LOS T Aofonseu e AOAOY 1RLISO € ISNI] ‘RNSST HTTL
[137 S9F 1 I 86 453 60T ¥LT 86 868 1 S9L 1 A0f01s [019BqLIGOOA0Y BYN|SGO B IDBAOARISEN €7TL
LTh YOP 1 0l vTl 68C 0ST (374 920 1 1€8 1 TILT 1opuaodeid jugopod e Ligfonseu ‘LuOWe7 777L
YLE Y9€ 1 - 8 we 1¥C 10T YL 8€L 1 96t 1 1ReA0Y [TTL|
15T €€T 1 S8 6T [S74 SI 08 €Il T (S Y6¢< 1 JUSPELIEZ (O[ORYIAPZ & UP[ LIDIUOIN STTL
P6¢€ L9Y 1 0l <8 LLE 16 $9T €90 1 198 1 80L 1 110)NNSUOY YOKAOAOY Ligjuow € LigAedid 417L
€LS T 1 = 0€€ 1s€ 201 S8¢ 180 1 [S744 916 1 Lerdwepsy €L
89% 961 1 I 9¢1 15¢€ IS1 €97 L90 1 96 1 68L 1 1Reaoy(eds e 19ezo1 ‘IRRIPAZ T1TL|
681 S6v 1 = 89T 06€ ¥8C 85T S8L 86 1 2081 Lipipel e 19eAdZ 112L
SLS 879 1 0 88C 8¢ 0€l LT 60T 1 e 000 T I9eI01RU B IQRAONE] TEL
80€ S60 1 € 6T ¥0T LS I 200 1 €0y 1 6Ty 1 1ouaodeld uqopod e LIereN [€1L
<9t 08% 1 vl 43 81¢C 79T 6LT 8€T 1 96 1 6€8 1 "PeLIBZ YOAYSULIBIPE[YO B YoAUeZIBWI]Y LIgAIdO ‘IOTUBYIOIN LTTL,
923 €TT 1 8% s SLT 7L 99T 668 89S 1 PES 1 teqniod e L9Ie[eISuL 971 L
1LS 785 1 - (4% €1g €9 695 966 €SI T 88L 1 LIRe[0Z] $T1L
951 SEL s S 0LT 6 6€ 899 168 6SL LIQIeNM§ & LIBYIOIUQ €TIL,
80¢ 0LI 1 I 66 0ST 101 891 658 LLY 1 19€ 1 [UOPIANSU APUI IDJU[ISIWAI B [0[UA0IEId [UGOAE)S [UBAONLI[EAN 61 1L
413 SSI T I T S8z (34 L¥T 0L8 69 1 66€ 1 LIP[O)S [UQIAR)S € LIESOT G [L
81t 99¢ [ 0 YL 68¢ vEl 0T €80 [ 8L 1 181 *oeid uqopod e Aoyd1A0d ‘u91aq AIUSPE[ U [erdads ‘LIpuoldg ¢ 1L
9LT 6101 4 LT 0ze 4 991 L€ S6T 1 90T 1 1ouaodeld ugopod e LIem T 1/,
81¢ 61 1 0 S6 ¥ST 34 (Y44 768 €IS 1 601 1 QIIAEIS YI£YONpOUpal 1DIUZLIUOW [UQIARIS [ L
Lyt vLT 1 € 981 76T 8¢ L81 L66 1L 1 €6T 1 OAIIUSI] A [O[UAOIEI] (179
9p¢ 0LI 1 I €01 €07 6€C el 6€8 9IS 1 98 1 Aup&y erjoreaoyd 719
€0€ 81T 1 0 69 L81 90¢C 9LT €88 1S 1 34t (KurpAy wonjo) oyufop e 1e1dIAZ yokysigpodsoy erjpieaoy) 1719
651 ¥00 1 14 SL 081 8 S 0LL 911 ¥80 | [udpES e1[2)eA0)sad & Id[UpeIyeZ €119
352 LEY 1 2 611 ¥ET 6C1 61T 331 | 068 | LLS 1 njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 10LHAIS b ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘2

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

30



81T L88 - 91 S0T 3% 8¢1 90L SOT 1 vI0 1 Aolons yopoelis Loywrddo €518
T0¢€ 6111 I 43 [374 98¢ 6Tl €€L 1T 1 Twel Aofons yoyoesard e yoroey Lojerado 7S 18
843 €LT T - vl 961 80€ LTT 0LL PIS 1 Uy 1 A0QOILA yoAysudleIpeld e udDye[A NqoIAA eu Aofons 10ip1adO 1518
(43 18€ 1 I LET €5T ST 6+C 918 YOL 1 LEST exorded z A0YqoI£A nqo14a eu Aofons uowpiedo ¢ 18
(%43 8¢l | 0 Is (344 L1 91T ¥T8 9% 1 69€ 1 Aoise[d Z A03qoI£A nqoILA eu Aofons Lio1e1adQ 7y 18
L6 €L91 0 182 433 0ST 06T L66 0L1 T 660 T Aum3 z A03q014A nqo1fA eu Aofons Loje1ddQ (118
8TS 996 1 0 851 60€ 79¢ €ST 010 T ¥60 T 806 1 ('serd & Awng wonjo) AOYQOIAA "DIUAYD NQOIAA U “peLiez LoyeIadO 1€18
9It 0LE 1 I IS1 S6T 81 S€T ST6 98L 1 859 1 Aoa0y naexdn ‘go1aod e ‘aoyod ‘naerdn nugsuoy eu “peLrez Loye1ado 7718
01 L8S 1 I (44 €€¢ 9be 9LI 920 1 960 T 0r6 1 o[sAwaLId WOYSUOIBADI|Z & WWONDIUINY A [UdPELIEZ 1I0JEId0 [T18
844 9 1 0 Syl (313 8T €€€ S98 $06 1 008 1 “JeU ZANIBIZ € “GOARIS NQOIAA ‘Aojgrour 1dn eu Aofons LojerddQ 4118
STy ¥8€ 1 S 911 20¢ S0T Wl 90 1 608 1 w8 1 1orusooerd yuqopod e IReMA ‘LetupS €118
66€ 109 1 T 9T 86T S0€ 9LI SL6 000¢C vLS 1 A0jseIou arueA0deIds eu [udpeLiez L0Ye1d0 7118
[444 L8S 1 I o LLE 81 98T S48 0€0¢C 1161 IQewe] & ofue [[18
£9¢ 9LT 1 T 19 (954 28 €8T 998 8€S 1 47! TUSPIANSU OPUI IOJU[ISIWY 617G L|
1434 (A 0 061 00€ 8€1 [9%4 L8O 1 926 1 789 1 (aofodeu e utaenod wWonjo) AONQOIAA LIQ[OIUOY & LII[EAY €S/
6C1 6€0 1 = 19 10T ve 69 ¥z8 891 [ 6L0 1 1ouAodeid uqopod e 1o1UANqQ 9€5 /|
8¢ 011 1 - vl [9%4 Sy 9Tt €68 T6E 1 Phe 1 toruaooexd ruqopod € oruun[e) $EGL
YLI 8¢€8 - 81 SL1 44 L8 T1L €101 786 toruaooeid ruqopod e AYReAISAA KNS €€6/|
LT 6101 - 0€¢ 081 6T €0 848 062 1 $0T 1 AOASPO [QBYLUS & LIZJOPOIN TESL
091 0TL = 6 1€l €l IS SL9 6L8 208 I0[UNQOPY € 10[USNZOY ‘LIRfer] D{SWEp & Djsued [€5L
¥9T 86 - 43 L81 901 891 SSL 8YC 1 [2a8! Aofons yo1oeqrIqO0ARIp 110121d0 B IQBAOARISEN £TSL
[4%4 768 I SI 981 ST 201 SLL Y01 1 890 [ BADID Z AOYQOILA BIAOOGOIAA - LIP[OIS TTSL
91 678 - S 6L1 IS S9 1L 110 1 856 BAQID BI[21EA0ORIAS 176/,
€LE SeT 1 S €L L8T (341 091 990 1 809 I 1SS 1 aofodeu e utaenod Ligj[eAy e Loleisndaq S1§L
14 790 1 - 91 891 9TI1 €1 €88 9pE 1 LETT (ugnu *Ad1d) poxd iser YoIS[ep € AUIUDIZ BIOOAO BI[21EA0OEIdS ]G/
S8z vEL T s 94 8S1 vEl 43 158 617 1 68T 1 BYDI[UW Z AOYGOIAA BIAOIGOIAA €S
18C TE0 1 - ve (34! 6L1 €zl rE8 €Ie 1 e A0YQOILA YOAYSIEIND & YoAysIeyad BIA0IQOISA TISL|
983 LST 1 0 vIL L1 8¢l 861 958 wUr 1 8Ty 1 BIA00qOIA [uqopod & QI & espu ela1eA0delds 115/
09t vep 1 L 061 ¥t <91 (434 780 1 68 1 ¥T8 1 “UL93) "QeNIUNWIOY € ‘Jul [udpeLiez deid [A0)zpeasid € JUSIAIOS 7T/,
LLy €eS 1 vl Il 96T 90¢C 662 0L0 1 010¢C 9z8 1 [UOPELIEZ ‘UOIPR]D & "[931011}9[0 LipA.IdO € IOIUBYIIN [ThL
LIS 159 1 9 (44 £6€ [4%4 01c €01 91T LLOT TUSPAA YOANOLINIYD LipAeIdo & LIIUOWONNI € (L,
oSt 0TS 1 8 991 68T 991 9zT 4301 0L6 1 68L 1 LIPLID[20INE © [OIUBYIWONNH T L
605 16 1 LE 951 LOE L¥T (44 L811 001 T 166 1 LIEYLIYI[D [A0)ZzPpAdid € JuqaARS [ [/,
352 LEY 1 2 611 ¥ET 6C1 61T 381 | 068 | LLS | njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 10LHAIS b ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘g

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

31



¥S1 L1¥ 1 - [ 80€ L61 9zT <08 0LS T LLT T Q[SAWdLIA WOUqoZe) A IUA0SEId TUOOWOg [T €6)
0ce L¥8 ¥ 6 10T 8T L vL9 L90 1 S08 aA1uA0 0d € 9AJOTUSA| A IoJUAOSEId JUSOWO] S1T6
vET 16 S 9T P81 68 Tl Y9L YL T 6L6 OAID[UPLIYEZ B JAIIUAOPES A [d[UA0SEId [UdOWO] $176
LTT vE0 1 T i L61 8 8LI 06L 1921 £66 ams1gpodsoy wouesaruz A 1p1UA0dEId JUd0WOd €126
L61 800 | - 1€ 681 €11 <9 S8L 0T 1 LOT T 9qo14A [ougip0A1Z A 1oruA0dEId [UOOWO T1Z6
81¢ YL 0 L1 281 9 06 8€L T60 1 6L0 1 2qo1fA fouupser A 1oyusoded fuoowod 1126|
L1 678 - €1 651 €9 811 L¥9 000 [ 196 19eALWIN [WRISO 6Z16
€€€ SST T 0 6T LLT 9% Iy S8 88t [ TLEl [91p120A yoKaotojowr Lieaeidrid e 1geALuin gz 16,
1€ L8 - L €€l 8 S0l 80L 0101 180 1 eryaz e igerd rueny 1716,
YLI 9L 0 89 911 19 s w9 6£6 v16 Kygeaorerdn 7116
(487 Tsel 0 611 9T 291 8¢ S66 YoL 1 1591 AOY[ZOA (DAUZIAPZOYOSAA 1101E1dO) p€8
LSt [ZA! I 143 68T 192 62T 66 S06 1 9L 1 IuopeLrez yoAuqopod e Yo[oeyIAPZ ‘A0ARLISZ LI0YEId() €1€8
60t L6E 1 6 98 9z¢ 9zl ¥ST 910 1 908 1 SPL 1 2oe1d guqopod & guuraz eu yudpeLiez yofupzefod LioyeiadQ zyey
LEE L9T 1 0 98 L6T 68 6L1 56 $09 1 98 1 1uoperrez yoLupzefod yoAyorusa] e yokysigpodsoyoujod Lioje1adQ 11¢8
61¢ 980 1 S 0S 6L1 o1 LL1 €68 So¥ 1 8ST 1 AOUOQIWEY € AO[IGOWIOINE YOAUPE[IEU IIPOA TEEY
(414 6111 12 9 £7T 65T P81 780 1 1€8 1 9T8 1 SRIRLIAID € AOSNGR[0) “AOSNGOINE IJIPOA [£€]
61¢ 601 1 9 Is 191 911 S0T €68 8TH 1 0€E 1 AOYIXE) B JOALPOP ‘[AIPIZOA YOAAOIOIOUI YOKUQOSO IIPOA TTEY
(134 65¥ 1 8 LST 99T LLT 901 880 [ S68 1 €98 1 LpYQAYAA ‘Dsi[eusIs ‘Reaounsod 71¢8
6LS 088 1 8 1cC 913 L8€ el 00t 1 65% T 9St T 121poAOUSIY [ €8
LTE L60 1 0 €S 00T 98 91T 698 €Th 1 86T 1 1uSpaANaU aput 1o[uA0deId UZBIUOIN 6178
yTe LTI 1 0 0L (Y44 68 8€T 433 43 96¢€ 1 [UOPELIEZ (OLIIU0NNO[0 € YIANOLN[O 10[uA0dRId IUZPIUOI T1Z8
YLE LOE T I vLI 99z SS1 991 €6 189 1 IS 1 2qo1£a foxsrefons A (Loje1ado) 1o1usooed UZBUOI [ 18
LTh S8¢ | 14 ol 98T (44 0zT 8€6 TI8 1 S99 1 1U9PAANSU OpUI A0fONS © [UdPELIEZ YOAUIBUOLOR)S LI0YEIAd() 6818
1s€ 91T 1 I 3 20T L1 944 €88 995 1 8Iv 1 SIUBAOJON1ID B JIUBAONSE[] ‘DIUS[Eq BU [UdpeLIeZ LI0Je1ad() €818
0LE €TT 1 81 0L 9L1 LIE 9p1 L88 €65 1 TES | Aoioy e Aofons yoAured Lojesad 7818
208 629 1 9 ¥91 7T S8¢ 8T 016 1€1¢ 950 ¢ Ajrure1oy e epjs NqoIAA eu [uopeLiez Lole1adQ 1818
65¢€ IL11 - 8¢ 8T 60T (4% 208 0€S 1 9t 1 BAQIP dlueAOdRIdS BU [USpELIEZ LI0J2IdO) TL18
0€S 969 1 S 61 092 (134 LSt SSO T 9zT T L00T eio1ded e Az0[n[20 nqOIAA eu [udpeLIeZ L0JeId() L8
S9¢ S9T 1 0 79 87T ¥Te €9 €68 0€9 1 6¥S 1 A03qo1£A yoAuqopod e utaenod nqoIfa eu fuspeLiez Loje1ado 0918
96T SOI T 12 IS 192 001 61T TLL 0% 1 8FE 1 “ANSU dPUI ‘$NZOY 2703 N[1X) Z *qOILA “IAA eu Aofons L101810d() 6518
vET 998 I SL 1€l 1L L 1SL 101 1 €20 1 1urensip e ruaogerd A jusperiez Lojesddo LG8
(1]k4 €80 1 0 8 1z 9L 1zt 898 €62 1 95T 1 1AnQo nqoIA eu Aofons Loje12d( 9518
¥S1 L16 - ¢ sl €9 9Z1 169 1L0 1 866 N[1)X0) SIUD)SIY € AIUIQIEY DIUS[AI] kU [USPELIEZ LI0JRI2d() $$18
352 LEY 1 2 611 ¥ET 6C1 61T 331 | 068 | LLS 1 njods

[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl

epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw
uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr
epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
L'g Y202 10LHAIS b ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘g

uewsawez g pod $7(07 NYOIIA)S ‘b A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

32



1€ 988 © Iy 9Tl 1341 8L 6CL LITT 8201 TUOPAANAU dPUT [0]UA0IEId [UOOWO] 6296
L6T ov1 1 4 1L 0T (04 68C 178 224! (41 Aojewoine youfepard 17e10q4A e aofonsiid yotoerow z LieiRodpo €796
9Tt 106 ¥ 9¢ 9€l 101 [ EvL LTI 060 1 AO[BaIE B AOPNq AGZIPN 101uA0dEId [UOOWOd 7Z96)
(333 656 - 4! 8C1 LTI 1! 706 [y €9C 1 UIZ0jeq [QISOU € AOYI[Eq BI[I}BAONIOP ‘LIQLINY 796,
ST 876 [ L9 Lyl 1S1 001 LLY vl 8L0 1 Topudowod yuqopod e ReRIEZ €196
9LT LL6 I ¥9 S81 101 8LI STL €5C 1 6Cl 1 Aopedpo LI0)ePIAYI] € IRIPILLL T196
08¢ 80T T I €Cl 091 0€l 10T YLL 88¢ [ 6€C 1 ugaoIns yoAwoynip e npedpo 1981997 1196
P81 96L 0 LL €01 1L [43 L69 186 €6 AYOM] A IUSOWO] T 16
w0z 108 - st 111 £91 Is £59 €00 1 996 BIUAA}S192q0 oyd[yoLr daeidiad nd popuaooeid uoowod [1v6
orc SS8 € 144 [14! SOl S6 6€L 101 1 910 1 n1eA0) 1EPRIO( EE6
1443 Ly 1 @ ¥6 ST 9zl LI €98 Iy 1 00% 1 1RIsou ‘oyusoseld ugendiuey ¢€€6
96C 190 1 S [44 SS1 LTl ol L88 LSET SST1 uoyod Auzou 0qa[e Augni eu [AIPIZOA RIPOA [£€6
€T 9L6 I €S €81 €6 LET 9L 8TC 1 SIT I 2q014A 0A 1O[UAOORId [USOWO] 6TE6
€0€ 439! 0 S6 4% 611 9¢1 (43 Sy 1 reet Ruud e RI[eq [UaNy [7¢6
91 8vL 0 L €51 8 L 0L9 116 978 A0pnq Yogqae)s eu 1o5uA0deld fuoowod €1¢6|
[{u3 340! S1 801 £9T L11 6L1 8LL Py 1 ILE1 Qa1AR)S yoAxsIotuIzur 9ZIpn & aqae)sfA 1id rojuaooeid uoowod Z1¢6
1394 LEV 1 14 611 14X 671 61C 831 1 068 1 LLS 1 njodg
[sawpang] [[sswpand] [ [sswranal | [sewygndl [[sswyand] [[sswyand] [[sswpandl {[sswranal {[sswrana] [sswand]
epzut Ayzojz Ayperdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BIsIQ asonojoyod [ oAopzw Apzwt e e epzu eqQnIY faqnuy JMueU)SIWEZ
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud srwaxd eupepez | eugesow | [ougesowr

eperyn) | pusoword [ ApereN Apzw [oqnuay [dugesow [ourowarid Ayzo[z woy A BUISWLL] | UBIPIA
1'g 202 4O04HNIS 'y ZdSI - dOSI
aluaguUOsOp uemsawrez e pod $7(07 NYO0IJA)S *p A AOQUBUISIWRZ APZUW AYZO[Z © BPZUI PUYLSIUW BUIIWILIJ

33



